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1. Общий справочный материал 
 
Школа размещена по адресу: 283112, г. Донецк, ул. Радченко, д.11. 

Общая площадь школы – 3931 м2. 

В школе 24 классные комнаты, 2 мастерских, 2 спортивных зала, столовая, актовый зал, медицинский кабинет, методический кабинет, 

кабинет заведующего учебной частью, библиотека, спальня и игровая комната. 

Обслуживают школу 14 человек (завхоз, секретарь, 1 инженер-электронщик, 3 сторожа, 1 дворник, технический персонал – 7 человек). 

 

1.1. Сведения об учащихся 
 
На конец 2023-2024 учебного года в школе было 16 классов, в них обучалось 248 учащихся, из них  6 обучались по индивидуальному 

учебному плану. 

 
Статистические данные 

 

1-4 классы 5-8 классы 9 класс 10 класс 11 класс Всего  

Всего классов 

 

6 6 1 1 1 16 

Всего учащихся 

 

101 81 22 19 25 248 

Переведено в следующие 

классы 

101 81 - 19 - 201 

Выпущено из школы 

 

- - 22 - 25 47 

Награждено Похвальными 

листами 

25 18 - 5 - 42 

Выдано аттестатов: 

- обычного образца 

-    с отличием 

Нагрждено медалями « За 

особые успехи в учении» : 

1 степени 

2 степени 

   

19 

3 

 

  

18 

7 

 

 

2 

5 

 

37 

10 

 

7 

1.2  Сведения о педагогических работниках 
     На конец 2023-2024 учебного года в школе работало 22 педагогических работников: 20 учителей, 1 практический психолог, 1 педагог-

организатор. 
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Возрастной состав педагогических работников 

 
 

Образование педагогических работников 

 
 

 
Профессиональный уровень педагогических работников 

 
Имеют  педагогическое звание: 

 старший учитель  - 6 педагогов (учителя начальных классов Баглаева Р.В., 

Пономарева Г.В.,  учитель русского языка и литературы Абашкина Н.А., учителя 

математики Гутникова Т.А., Линькова Т.Г., учитель географии Лосева В.Г.); 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23

95

18

45 до 30 лет

31-39

41-45

46-55

старше 55

86

14 полное 
высшее

неполное 
высшее

Возрастной состав Количество 

 

% 

до 30 лет 

включительно 

5 23 

31-39 лет 2 9 

40-45  лет 1 5 

46-55  лет  4 18 

старше 55  лет 10 45 

Уровень 

образования 

 

Количество 

 

% 

полное высшее 

 

19 86 

неполное высшее 

 

3 14 

Квалификационная 

категория 

Количество 

 

% 

высшая категория 9 41 

первая категория 13 56 
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Педагогический стаж работников 
 

 

 
Курсовая переподготовка 

 
Администрация Кадровый 

резерв 

Учителя 

начальных 

классов 

Учителя- 

предметники 

Воспитатели 

ГПД 

Библиотекарь 

 

Практический 

психолог 

- - - 5 - - - 

 
 

Выводы:План курсовой переподготовки на 01.01.2024 года выполнен на 100 %.   

 

Количество учителей 
с педагогическими званиями за последние 3 года 

 
Педагогические 

звания 

2021-2022 2022-2023 2022-2023  

кол-во кол-во % % %  % 

Учитель-методист - - - - - - 

Старший учитель 7 7 7 7 6 6 

 

Качественный состав педагогических работников (имеют первую и высшую квалификационные категории) составляет 100 % (30 

учителей). 

 
 
 
 
 
 

18
9

17
27

32

до 3 лет

от 4 до 10

от 11 до 20

от 21 до 30

больше 30 лет

Педагогический 

стаж 

работников 

Количество 

 

% 

до 3 лет 4 18 

от 4 до 10 2 9 

от 11 до 20 3 17 

от 21 до 30 6 27 

более 30 лет 7 32 
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Курсовая переподготовка 
Администрация Кадровый 

резерв 

Учителя 

начальных 

классов 

Учителя- 

предметники 

Воспитатели 

ГПД 

Библиотекарь 

 

Практический 

психолог 

- - 1 7 - - - 

       

 

Сравнительный анализ 2022-2024 годы 
 

 
Анализ курсовой переподготовки педагогических работников  

по форме и содержанию 
Форма курсовой переподготовки 2022 год 2023 год 2024 

Общая подготовка -   

Интегрированные проблемные, тематические    

Проблемные,  тематические    

Очные  6   

Очно-дистанционные    

Очно-заочные 5 5 8 

Авторские    

Специализация     

Курсы кадрового резерва, руководящих кадров 

при ДонНУ 

   

Курсы учителей, которые осуществляют 

инклюзивное обучение учащихся с ООП 

   

Всего  11 5 8 
 

Выводы:  План курсовой переподготовки на 01.01.2023 года выполнен на 100 %.   

11

5

8

11

5

8

0 2 4 6 8 10 12

2022

2023

2024

По плану
Фактически
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2. Состояние и развитие школьной сети 

Численность обучающихся на 30.05.2023 года – 248 человек,15 классов.  

 

В начальной школе  101 

В основной школе  103 

В средней школе  44 

 

Анализ движения учащихся показал, что за учебный год выбыло 48 человек, прибыло – 11. Причины выбытия:  

   смена места жительства – 1 чел. (в пределах города – 1 учащийся, в пределах района – 0 учащихся);  

   за пределами Республики – 25 чел.  

   по семейным обстоятельствам - 23 

На конец июня 2024 года по основным общеобразовательным программам в очной форме обучалось 248 учащихся, 

1. По индивидуальным программам – 6 человек:  –  6 по адаптированным.  

Состав семей обучающихся: малообеспеченные  – 1; многодетные – 11 семей (22 детей); опекаемые – 5 семей (6 детей), одиноких 

матерей – 23 семей (30 детей), детей с ООП – 10 семей (10 детей), переселенцы – 1 семьи (2 учащихся), дети ЧАЭС – 0, военнослужащие – 7 

семьей (10 детей), СОП – 2 семей (2 детей). 

Режим работы школы:  

5 –дневная учебная неделя. 
   В соответствии с Уставом школа имеет право ведения образовательной деятельности по образовательным программам: 

 

№ 
Наименование образовательных 

программ 

Уровень, 

направленность 
Сроки освоения 

1. Начального общего образования общеобразовательный 4 года 

2.  Основного общего образования общеобразовательный 5 лет 

3.  Среднего  общего образования общеобразовательный 2 года 

 

В школе функционируют: 

 общеобразовательные классы (на всех ступенях), 

 обучение по индивидуальному учебному плану; 

 подготовительные занятия для будущих первоклассников: группы по адаптации детей к условиям школьной жизни.   

 группа продленного дня: по желанию и запросам родителей  
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3. Работа школы по охвату учащихся обучением 
 
3.1. Анализ работы школы по учету детей и подростков микрорайона за 2023-2024 учебный год 
 
 С целью полного охвата обучением детей микрорайона, обеспечения получения гражданами субъекта Российской Федерации 

Донецкой Народной Республики полного среднего образования   на основании ст. 36 Конституции РФ, части 5, статьи  63 Закона Донецкой 

Народной Республики от 19.06. 2017 № 55 – IHC «Об образовании», Порядка учета детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на 

территории муниципального образования, за которым закреплена муниципальная организация, утверждённого Постановлением Совета 

Министров Донецкой Народной Республики от 15.06.2017 № 7-14, во исполнение приказов Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики, от 26.03.2018 № 256 «Об организации работы по выполнению Порядка учета детей в возрасте от 6 до 18 лет, 

проживающих на территории муниципального образования, за которым закреплена муниципальная организация», 15.12.2015 №905 «Об 

утверждении инструкции об организации и порядке ведения в образовательных организациях учета обучающихся, находящихся в социально 

опасном положении», распоряжение главы администрации г. Донецка от 18.01.2022 № 64 «Об   организации работы по учету детей в 

возрасте от 6 до 18 лет в 2022 году», приказов управления образования администрации г. Донецка от 18.01. 2021 № 23 «Об   организации 

работы по учету детей в возрасте от 6 до 18 лет в 2018 году», 28.03.2022 №176 «О внесении изменений в приказ управления образования 

администрации г. Донецка от 18.01. 2018 № 23», 13.08.2022 № 383 «О проведении акции «Всеобуч – 2022» в  муниципальных  

образовательных  учреждениях г. Донецка», приказа отдела образования Кировского района г. Донецка от 17.08.2022 № 405 ««О проведении 

акции «Всеобуч - 2022 в  муниципальных образовательных  учреждениях Кировского района г. Донецка», приказа МБОУ «Школа № 83 им. 

Г.И. Баланова г. Донецка» от 27.08.2022 №276 «О проведении акции «Всеобуч - 2023» в  муниципальном образовательном учреждении 

«Школа № 83 имени Г.И. Баланова города Донецка» с целью реализации конституционных прав граждан на получение качественного 

образования, контроля посещения занятий учащимися и учета их отсутствия, профилактики   безнадзорности и правонарушений среди детей 

и подростков школьного возраста, охвата их получением начального, основного и среднего общего образования были проведены 

необходимые мероприятия .В период август- сентябрь 2022 года,, апрель-май 2023 года, педагогическими работниками, закрепленными за 

улицами микрорайона,  было проведено уточнение списков детей от рождения до 18 лет, которые проживают на закрепленной территории.  

Хочется отметить ряд неудобств, которые возникали в работе у сотрудников школы.  Микроучасток школы имеет большую 

протяженность от Ленинского проспекта до шахты  Кировской (17-17 БИС), основная часть принадлежит частному сектору. Люди, 

проживающие тут, не всегда охотно открывают двери. Ввиду сохраняющейся тенденции миграции информацию приходилось брать у 

соседей, которая не всегда была точной. Также, есть ряд улиц, соседствующих с Ленинским проспектом, на которых дети в полном объеме 

не являются учениками нашей школы, в связи с чем, при уточнении обменных списков получаются большие объемы информации. 

Своеобразной особенностью микрорайона школы является его не слишком большая удалённость от центра города, но при этом достаточно 

доступная цена на съемное жильё, что в свою очередь приводит к тому, что семьи снимают жильё на посёлке, но продолжают посещать 

школы, в которые ходили ранее. 
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Основные направления реализации программы «Всеобуч»: 

1. Сохранение контингента обучающихся (администрация) 

2. Работа с семьями СОП (отв.Буслова С.В.) 

3. Работа с детьми, находящимися под опекой (отв. Буслова С.В.) 

4. Работа с учащимися, нуждающимися в индивидуальном, дополнительном обучении (отв. Линькова Т.Г.) 

5. Работа с будущими первоклассниками (отв. Линькова Т.Г.) 

6. Работа по охране здоровья учащихся (отв. Клевцова О.А..) 

7. Работа по безопасности жизнедеятельности. Предупреждение травматизма (отв. Линькова Т.Г.) 

8. Организация  питания учащихся (отв. Клевцова О.А.) 

9. Обеспечение учащихся учебниками (отв. Денисова И.А.) 

На конец учебного года имеются следующие статистические данные по списку детей и подростков от 6 до 18 лет по микрорайону 

МОУ «Школа № 83 имени Г.И. Баланова г. Донецка»:  

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Всего 

детей от 

6 до 18 

37 53 39 50 36 42 42 48 42 43 38 52 42 564 

 

Были сформированы:  

- единая  информационная база данных о детях и подростках школьного возраста, проживающих на территории микрорайона  по годам 

рождения; 

-  банк данных на детей, подлежащих приему в 1 класс в наступающем и следующем за ним учебном году,  

- банк данных детей с ограниченными возможностями, детей – инвалидов. 

  Совместно с секретарем школы ведется сверка личных дел обучающихся, алфавитной книги и списков микрорайона. 

В течение года по факту выявления ребенка или подростка в микрорайоне учебного учреждения не позднее 5 дней с момента 

выявления в списки микрорайона  вносятся изменения;  проводится  корректировка единой информационной базы данных о детях и 

подростках школьного возраста, проживающих на территории микрорайона. 

       По школе ведется работа  по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении, ведется  учет учащихся, совершивших 

правонарушения и склонных к пропуску занятий, с ними проводится индивидуальная  профилактическая  работа. При наличии семей данной 

категории  комиссией  (из работников школы, при необходимости – ОДСД) осуществляется   посещение семей и обследование жилищно – 

бытовых  условий.    
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Сравнительный мониторинг 
по ситуации на микроучастке МОУ «Школа № 83 имени Г.И. Баланова 

г. Донецка» на 01.09. 2024 
 2022-2023 2023-2024 

Количество детей в 

микрорайоне от 6 до 18 

437 564 

Обучаются всего 429 522 

Обучаются в школе № 83 304 305 

Обучаются в ВУЗах 16 25 

Обучаются в техникумах, 

лицеях, училищах 

11 26 

Обучаются в других МОУ 71 96 

Обучаются в МДОУ 27 70 

Семейное воспитание 7 11 

Не обучаются (по мед. 

показаниям) 

1 1 

 
 
 

Сохранение контингента обучающихся. Данные о сохранности контингента учащихся 

                                                                                                                                             
 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

На начало учебного года 316 337 324 

На конец учебного года 313 339 321 

Прибыло в течение года: 25 23 13 

• в начальную школу 8 12 1 

• в основную школу 13 10 4 

• в среднюю школу 4 1 8 

   

Выбыло в течение года: 13 25 20 

• из начальной школы 5 13 5 

• из основной школы 6 11 10 

• из средней школы 2 1 5 

 

По семейным обстоятельствам: 13 24 20 
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• из начальной школы 5 12 5 

• из основной школы 6 11 10 

• из средней школы 2 1 5 

По болезни: - 1 - 

• из начальной школы - 1 - 

• из основной школы - -- - 

• из средней школы - - - 

Перевод в другое ОУ в связи с изменением места жительства: 

• из начальной школы 5 12 5 

• из основной школы 6 1 7 

• из средней школы 2 1 3 

По совершению правонарушений: - - - 

• из начальной школы - - - 

• из основной школы - - - 

• из средней школы - - - 

Получили аттестат:    

• об основном общем образовании 23 24 22 

• о среднем общем образовании 15 17 25 

    
Из таблицы видно, что контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит 

дестабилизацию в процесс развития школы. 

       Анализ причин выбытия показывает, что основной причиной является смена места жительства родителей.  

Проведена работа с будущими первоклассниками: 

- составлен список будущих первоклассников (13 человека); 

- проведены собрания с родителями будущих первоклассников; 

- проведены подготовительные занятия в объеме 30 часов. 

         Вопросы по всеобучу, организации профилактической работы были включены в контрольную деятельность школы,  рассматривались 

на педагогических советах: 

 30.10.2023 протокол № 14 «О посещаемости учебных занятий учениками школы в первой четверти» (Линькова Т.Г.) 

 29.01.2024 протокол № 1 «Об итогах работы по профилактике правонарушений и преступлений». 

 05.02. 2024 протокол № 2  «Анализ состояния системы начального общего образования школы». (Линькова Т.Г.) 

На  совещаниях при директоре 

Протокол № 1 от 10.09.23 – «О проведении акции Всеобуч» 

Протокол № 2 от 21.09.23 – «Об итогах обхода микрорайона, об итогах проведения акции Всеобуч» 

Протокол № 9 от 11.03.24 – «Об ознакомлении с приказом № 67 07.03.19 "Об организации работы по учету детей от 6 – 18лет  2024" 
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А также на Совете профилактики и родительских комитетах школы. В  школе проходили Дни профилактики с привлечением 

специалистов здравоохранения и правоохранительных органов.  С целью проверки условий проживания и раннего выявления социального 

неблагополучия в рамках рейда «Урок» были проведены:   посещение семей, рейды по микрорайону, приглашение к разговору родителей –   

классными руководителями, педагогом-психологом, членами родительского комитета школы. Фактов жестокого обращения с детьми 

зафиксировано не было. На внутришкольном учете состояли ученики:   

           Проводилась и была результативна  индивидуальная работа с подростками и их родителями: собеседования администрации школы в 

присутствии учителей-предметников,  педагога-психолога с учащимися (и др.) 

           Классными руководителями  велся систематический учет пропусков  учебных занятий.   

 

Выводы: 

1. Работа школы по  учету детей и подростков микрорайона  ведется на необходимом уровне.  

Рекомендации: 

1. Продолжать работу по учету детей и подростков школьного и дошкольного возраста. 

2. Рассматривать вопрос организации учета детей, проживающих на территории микрорайона, закрепленного за 

учебным учреждением, и планирования системы набора в первый класс на заседаниях педагогического совета, 

совещаниях при директоре и т.д. 

3. Работать в тесном сотрудничестве с медицинскими учреждениями, поселковыми советами, ОДСД. 

4. Проводить учет детей микрорайона ответственно. 

 

 

 

4. Анализ учебно-воспитательной работы 
 
4.1. Анализ успеваемости в 2023-2024 учебном году 

 
По состоянию на 25 мая 2024 года в школе обучалось 248 учащихся. Все учащиеся 1-8, 10 классов переведены в следующие классы. 

Выпущено из школы 22 учащихся 9-А класса. Из них получили: 

 аттестат обычного образца – 19 учеников; 

 аттестат с отличием – 3 учащихся. 

 

Выпущено из школы 25 учащихся 11-А класса. Из них получили:  

 аттестат обычного образца – 16 учащийся; 

 аттестат с отличием – 7 учащихся 
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Начальная школа – 6 классов, 101 учащихся, из них (учащиеся 2-4 классов) окончили учебный год: 

Результаты успеваемости за 2023-2024 учебный год 

в начальной школе 
Класс Всего учащихся «5» «4» «3» «2» % 

обученности 

% 

качества кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

2-А 10 5 50 5 50 - - - - 100 100 

3-А 21 10 48 11 52 - - - - 100 100 

3-Б 16 6 38 6 38 4 24 - - 100 76 

4-А 25 4 16 11 64 10 40 - - 100 60 

Всего 72 25 38 33 46 14 19 - - 100 81 

 

На конец учебного года все начальные классы продемонстрировали 100 % успеваемости. 
В начальной школе рейтинг классов выглядит следующим образом: 

 4-А класс (учитель Линькова И.Н.) качество знаний – 94%. 

 3-А класс (учитель Пономарёва Г.В.) качество знаний – 100% ;  

 3-Б класс (учитель Степанова Л.А.)  качество знаний – 76%; 

 4-А (учитель Майфат Н.П.)  качество знаний – 60%  

В среднем из 72 учащихся 2-4 классов успевают на «4» и «5» - 78 чел. (81%), на «3» - 14 чел (19%). 

Успеваемость учащихся 2-4 классов составляет 100%, качество знаний –  81 %. 

 

 

Качество знаний (%) 

 

 
 

Основная школа – 7 классов, 103 учащихся, из них окончили учебный год: 
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Результаты успеваемости по итогам 2023-2024 учебного года 

в основной школе 

 
Класс Всего учащихся «5» «4» «3» «2» % 

обученности 

% 

качества кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

5-А 11 6 56 4 36 1 9 - - 100 91 

5-Б 10 3 30 6 60 1 10 - - 100 90 

6-А 18 3 17 10 56 5 27 - - 100 73 

7-А 10 1 10 6 60 3 30 - - 100 70 

7-Б 15 1 7 9 60 5 33 - - 100 67 

8-А 17 1 6 9 53 7 41 - - 100 59 

9-А 22 3 14 9 41 10 45 - - 100 55 

Всего 103 18 17 53 51 32 32 - - 100 68 

 

Качество знаний (%) 

 

 
В основной школе рейтинг классов (по качеству знаний) выглядит следующим образом: 

 5-А класс (кл. рук. Гутникова Т.А.): успеваемость 100%, качество знаний – 91%; 

 6-Б класс (кл. рук. Клевцова О.А.): успеваемость 100%, качество знаний – 90 % 

 6-А класс (кл. рук. Полуих Ю.С.) : успеваемость 100%, качество знаний – 73%.  

Показатель качества знаний в 7-А классе не высокий, а достаточный (70 %), 100% составляет успеваемость. В 8-А классе 

успеваемость 100%, качество знаний 67%. В 8-Б классе успеваемость 100%, качество знаний 59%. В 9-А классе успеваемость 100%, 

качество знаний 55%, что является самым низким показателем в средней школе. 

В среднем из 103 учащегося 5-9 классов успевают на: 

«5» и «4» - 71 чел. (68 %); 

«3» - 32 чел. (32%); 

Успеваемость учащихся 5-9 классов составляет 100%, качество знаний – 68%. 
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Старшая школа – 2 класса, 44 учащихся, из них окончили учебный год: 

 
Класс Всего учащихся «5» «4» «3» «2» % 

обученности 

% 

качества кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

10-А 19 5 26 7 37 7 37 - - 100 63 

11-А 25 13 52 8 32 4 16 - - 100 84 

Всего 44 18 41 15 34 11 25 - - 100 75 

 

На конец учебного года среди учащихся 10-11 классов имеют хорошие и отличные успехи – 33 чел. (75 %), успеваемость 

составляет 100 %.  

 

Качество знаний (%) 

 

3 

 

Качество образования учащихся школы (%) 
 

 
 
Выводы: 

В целом, общее количество учащихся 2-11 классов, которые имеют хорошие и отличные успехи - 162 чел. , достаточные – 57 чел. 
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Положительные тенденции: 

1. Сравнение с показателями 2022-2023 учебного года позволяет говорить о повышении качества образования: 

- в отдельно взятых классах: 5-А кл. на – 11 %, 7-А кл. на – 1%, 9-А кл. – 1%, 10-А кл. на 5%. 

- в старшей школе – на 17%. 

 
Проблемы:  
1. Понижение качества образования в отдельно взятых классах: 7-А кл. – на 2%. 

 

Пути решения: 
1.Определить одним из приоритетных направлений работы школы – совершенствование деятельности учителей-предметников по 

повышению качества знаний учащихся. 

2. Учителям-предметникам:  

 усилить в своей работе индивидуализацию обучения; 

 шире применять новые передовые технологии преподавания предметов, пропагандировать свой опыт; 

 составлять карты мониторинга для отслеживания обученности, личных достижений, личного роста каждого ученика или класса в целом, 

проводить коррекцию знаний по результатам. 

3. Классным руководителям провести анкетирование родителей, что такое хорошее качество знаний, и какова роль родителей, как субъекта 

образовательного процесса. 

4. Руководителям МО на заседаниях рассмотреть вопросы, связанные с повышением качества образования.  

 

4.2 Анализ организации и осуществления обучения по индивидуальном учебному плану в 2023-2024 учебном 
году 

Обучение по индивидуальным учебным планам в школе было организовано в соответствии со статьями 5, 31, 55, 76 Закона Донецкой 

Народной Республики «Об образовании» и Приказом Министерства Образования и науки Донецкой Народной Республики № 59 от 

18.01.2019 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации и осуществлению обучения по индивидуальному учебному плану 

по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, адаптированным основным общеобразовательным 

программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Донецкой Народной Республики».  

В 2023-2024 учебном году индивидуальное обучение в школе было организовано для 6 обучающихся, на дому – для 6 обучающихся. 

Из них: 3 учащихся – начальная школа и 3 учащихся – средняя школа.  

 6 обучающихся обучались по адаптированным программам. В личных делах учащихся имеются протоколы и заключения 

медицинской комиссии и другие необходимые документы. 
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Статистика количественного состава детей, 
обучающихся по индивидуальному учебному плану за 2 года 

 
Из диаграммы видно, что количество обучающихся детей в школе по индивидуальному учебному плану из года в год возрастает. 

Процесс организации обучения по индивидуальному учебному плану строится следующим образом: 

На основании заключения врачебно-консультационной комиссии (ВКК) или заключения психолого-медико-педагогической комиссии 

(ПМПК) с указанием вида обучения и заявления родителей (законных представителей), определяется нагрузка каждому учащемуся, 

распределяются часы среди учителей-предметников, составляется учебный план и расписание на каждого учащегося. Расписание 

согласовывается с родителями (законными представителями) под подпись и утверждается директором школы. Учебные часы 

распределяются равномерно в течение недели. Продолжительность уроков, согласно нормативам, составляет 40 - 45 минут.  

Индивидуальный учебный план состоит из обязательной части (для обучающихся, возможности здоровья которых не требуют 

коррекции физического и /или психического развития) или обязательной и коррекционной частей (для обучающихся, ограниченные 

возможности здоровья которых требуют постоянной (пролонгированной по времени) коррекции физического и /или психического развития) 

и в соответствии с уровнем общего образования. 

На каждого из учащихся заводится журнал индивидуального обучения, где отражается прохождение программного материала по всем 

предметам учебного плана, фиксируются домашние задания и оценивается текущая успеваемость с выставлением отметок. Проверяется 

данный журнал по итогам четверти, полугодия, года. По результатам проверки журналов заместитель директора по УВР составляет 

отчетную документацию. 

Учителя-предметники на каждого учащегося оформили тематическое планирование по установленной форме, которое 

согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором. 
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У всех учащихся ведется дневник, в котором отражаются: предметы по датам, с указанием времени обучения, домашние задания, 

полученные отметки. Каждое занятие фиксируется подписью учителя-предметника. Во всех дневниках есть подписи классного 

руководителя и родителей (законных представителей). Выставлены четвертные и годовые отметки. 

Заместитель директора по УВР регулярно проверяет ведение рабочих и контрольных тетрадей обучающихся, посещает уроки 

согласно плану внутришкольного контроля, ведет соответствующую документацию. 

Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, находящихся на индивидуальном обучении по медицинским показаниям, 

осуществляет педагог-психолог Буслова С.В..  

Во время работы с обучающимися по индивидуальному учебному плану осуществляется промежуточный и итоговый мониторинг 

знаний. 

Мониторинг качества знаний, 
обучающихся по индивидуальному учебному плану за 2 года 

 
 

Из диаграммы видно, что качество знаний из года в год возрастает, но большинство обучающихся остаются на достаточном уровне. 

В 2023-2024 уч. г. качество знаний составляет 96 %. Процент учащихся, которые продемонстрировали хорошие успехи –  25 % (3 

учащихся). 

Достаточные показатели имеют такие учащиеся Галич М. (8-А кл.), Хорошие показатели имеют Винокурова С. (8-Бкл.), Дудка О. (9-

А кл.). 

 
Выводы: 

В целом, общее количество учащихся 2-10 классов, которые имеют хорошие и отличные успехи, - 4 (67 %), достаточные - 

Успеваемость – 100 %.  

 

Положительные тенденции: 
1. Сравнение с показателями 2022-2023 уч. г. позволяет говорить о повышении качества образования. 

2. На 1,1 % больше количество учащихся, имеющих достаточные и высокие успехи, чем в 2022-2023 уч. г., успеваемость обучающихся по 

индивидуальному учебному плану составляет 100 %, а качество знаний – 96 %. 
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Рекомендации: 
 В новом 2024-2025 учебном году  

1. Классным руководителям и учителям-предметникам подготавливать и вести документацию об уровне школьной успеваемости 

обучающихся. 

2. Практическому психологу Бусловой С.В.: 

 Выявлять резервные возможности развития обучающихся и на этой базе определять перспективные направления коррекционно-

развивающей работы; 

 Определять характер, продолжительность и эффективность специальной (коррекционной) помощи в рамках, имеющихся в школе 

возможностей; 

 Оказывать психолого-педагогическую помощь и поддержку обучающимся и их родителям; 

 Проводить анкетирования по вопросам успеваемости обучающихся, психологической поддержки;  

 Систематически отслеживать результативность сопроводительной работы (психолого-педагогического статуса ребёнка и динамики 

его психического развития в процессе школьного обучения); 

 Подготавливать и вести документацию, отражающую актуальное развитие ребенка, динамику его состояния. 
 

 

 

5. Анализ управленческой деятельности 
 
 Основными направлениями контрольно-аналитической деятельности были следующие: 

• адаптация учащихся 1, 5 классов к обучению; 

• получение информации для педагогического анализа; 

• оказание методической, практической помощи учителям; 

• создание оптимальных условий для обучения и развития детей; 

• усовершенствование УВП, реализация школьных методической и воспитательной проблем. 

На протяжении 2023-2024 уч. г. осуществлялся внутришкольный контроль, было изучено состояние преподавания отдельных 

предметов и уровень учебных достижений учащихся по истории. Согласно годовому плану работы школы осуществлялся контроль за 

выполнением рекомендаций, сделанных во время проверок. Все материалы внутришкольного контроля обобщены в справках и приказах по 

школе. 

 
6. Анализ методической работы в 2023-2024 учебном году 
 
Методическая работа в школе была организована согласно приказу отдела образования от 22.08.2023 № 170 «Об организации и структуре 

методической работы в районе в 2023-2024  учебном году» и приказа по школе от 28.08.2023 № 119 «Об организации и структуре 

методической работы в школе в 2023-2024 учебном году». 

Основными задачами учебно-методической работы являются: 
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- совершенствование содержания, форм и методов обучения и воспитания школьников; 

- развитие педагогического и профессионального мастерства педагогических работников, их общей культуры, создание мотивации и 

условий для профессионального роста и совершенствования; 

- информационное обеспечение педагогических работников по вопросам образования, педагогики, психологии, информирование о 

достижениях науки и техники, передового педагогического опыта; 

- организационно-методическая помощь в развитии педагогического творчества, научно-методической работе, внедрении результатов 

научных достижений, передового опыта, инновационных педагогических технологий; 

- обеспечение интеграции учебного процесса, науки и практики; 

- подготовка к аттестации педагогических работников. 

Развитие творческого потенциала каждого учителя – приоритетное направление методической работы в школе. 

 Основой качественной методической работы является системная диагностика, которая обеспечивает объективную информацию о состоянии 

и результатах педагогического процесса и способствует принятию адекватных управленческих и педагогических решений.  

Проводилось диагностирование учителей относительно уровня их теоретико-практической подготовленности к педагогической 

деятельности, направленности на творчество, уровня подготовленности восприятия и внедрения инноваций, уровня знаний по районной и 

школьной научно-методической проблемам. 

Самоанализ методической работы педагогов корректируется руководителями школьных методических объединений и администрацией 

школы. 

В структуре методической работы учебного заведения главным органом управления методической работой и органом коллегиального 

обсуждения различных проблем научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, вынесения экспертных оценок, 

принятия определенных перспективных решений является методический совет, в состав которого вошли, кроме членов администрации, 

руководители школьных методических объединений и практический психолог. Методический совет на основе анализа методической работы 

в 2023-2024 учебном году, диагностики профессионального уровня педагогических работников, а также диагностирования относительно 

выбора приоритетных форм методической работы определил структуру, содержание и формы методической работы на 2023-2024уч.г. 

(утверждена приказом от 28.08.2023 № 119). 

В 2023-2024 учебном году проведено 7 заседаний методического совета, на которых рассмотрены следующие вопросы: 

1. О задачах работы методического совета в 2023-2024 учебном году. 

2. Об утверждении: 

 планов школьных методических объединений на 2023-2024 учебный год; 

 плана работы с одаренными детьми. 

3. Об обеспеченности учебной литературой учащихся школы. 

4. О профориентационной работе с учащимися 9-11 классов. 

5.  О правовом просвещении и воспитании гражданской активности в условиях школьной библиотеки. 

6.  Об итогах методической работы в І полугодии 2023-2024 учебного года. 

7. Об итогах курсовой переподготовки педагогических работников в 2022 году. 

8. О состоянии выполнения образовательных программ  по базовым дисциплнам. 

9. Об итогах учебных достижений учащихся школы за I полугодие (семестр) 2023-2024 учебного года. 

10. Об анализе качества обучения за III четверть. 
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11. О состоянии работы по профилактике правонарушений среди учащихся школы в 2023-2024 учебном году. 

12. Анализ организации работы с одарёнными детьми.  

13. Анализ  участия учащихся школы во Всеройской школьной олимпиады школьников. 

14.  Об итогах предметных недель. 

15. Об итогах работы школьных методических объединений в 2023 -2024 учебном году. 

16. Об итогах методической работы в 2023-2024 учебном году. 

Методическая работа с педагогическими работниками реализуется как через традиционные (коллективные, групповые, 

индивидуальные), так и нетрадиционные формы ее организации. 

Необходимо отметить, что все коллективные формы методической работы в школе используются с целью выработки единого подхода 

к решению определенных проблем, обсуждения актуальных вопросов организации учебно-воспитательного процесса, анализа результатов 

коллективной деятельности, изучения и распространения лучшего педагогического опыта, психологической и педагогической информации. 

           В 2023-2024 учебном году педагогический коллектив успешно работал над методической проблемой «Создание мотивационной 

сферы как основного компонента развития интеллектуальной, творческой и профессиональной компетентности участников учебно-

воспитательного процесса» и направил свою деятельность на решение следующих задач: 

1.Совершенствование образовательной среды школы, обеспечивающей современное качество образования. 

2.Формирование  ключевых предметных,  метапредметных компетенций через индивидуализацию образовательного процесса. 

3. Создание условий для развития, самореализации и социальной адаптации обучающихся с разными стартовыми возможностями.  

4. Формирование гражданственности, патриотизма обучающихся. Сохранение и укрепление их духовного, интеллектуального, физического 

здоровья.  

5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах современных образовательных и информационных 

технологий. 

6. Работа по укреплению имиджа школы. 

Решение задач осуществлялось через проведение целого ряда коллективных методических мероприятий, прежде всего – заседаний 

педагогического совета: в ноябре 2023 года было проведено заседание педагогического совета на тему «Мотивация обучающихся как 

главное условие повышения качества образования в условиях введения ФГОС», в январе 2024 года - заседание педагогического совета на 

тему «Основы профессиональной деятельности педагога в условиях реализации системно-деятельностного подхода, развитие 

педагогического творчества. Кретерии успешности учителя». 

Согласно плану методической работы в школе проведены коллективные мероприятия: 

1.  Педагогическая студия «Лаборатория творческих замыслов и новых идей » (ноябрь  2023 г.) 
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2. Проблемный семинар «Современные технологии как инструмент управления качеством образования » (январь 2024г.)  

3. Участие в Декаде педагогического мастерства учителя и воспитателя «Фестиваль педагогических идей» (февраль 2024г.) 

4. Психолого-педагогические чтения   «Профилактика профессионального выгорания и профессиональных стрессов. Формирование 

положительного микроклимата коллектива» (март 2024 г.) 

Мероприятия проведены на высоком методическом уровне. Их тематика значима и актуальна. 

Доминируют среди групповых форм методической работы в школе методические объединения учителей, работа которых 

организована и спланирована на учебный год с назначением руководителей . С 1 сентября 2022 года в школе функционируют 4 МО, которые 

работают над проблемами: 

– Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования по предметам естественно-

математического цикла в условиях перехода на новые образовательные стандарты (МО учителей естественно-математического цикла; 

руководитель – учитель первой категории Ищенко Н.А.); 

– Формирование коммуникативной компетентности на уроках  общественно-гуманитарного цикла (МО учителей общественно-

гуманитарного цикла; руководитель – учитель высшей категории Абашкина Н.А.); 

– Формирование ключевых компетентностей обучающихся через создание условий для саморазвития личности (МО учителей 

начальных классов и предметов развивающего цикла; руководитель – учитель высшей категории, старший учитель Баглаева Р.В.); 

–«Создание мотивационной сферы , как основного компонента развития интеллектуальной, творческой и профессиональной 

компетентности участников учебно-воспитательного процесса»  (МО классных руководителей; учитель начальных классов Воробьева 

Л.А.). 

Руководители школьных методических объединений: 

 – в содержании методической работы с педагогами считают приоритетными такие проблемы, как  развитие современного 

образования, инновационных образовательных систем и технологий; 

 – трансформируют научные идеи в педагогическую практику, научно-методическую поддержку инновационной деятельности 

педагогов, их научных поисков; 

– изучают и обобщают передовой педагогический опыт для его применения в учебно-воспитательном процессе и совершенствуют 

профессиональный уровень педагогических кадров; 

– оказывают практическую помощь педагогическим работникам, в том числе в период подготовки их к аттестации. 

Планы работы методических объединений содержательные, конкретные, отвечающие современным требованиям. 
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 Среди основных вопросов, которые рассматривались на заседаниях МО, стали вопросы внедрения новых государственных 

образовательных стандартов, формирования ключевых компетентностей у учащихся. Кроме того, учителя отчитывались по повышению 

профессиональной курсовой переподготовки, осуществления самообразовательной деятельности, подготовки к участию в районных 

олимпиадах и различных конкурсах и соревнованиях, анализировались итоги мониторинговых исследований качества образования, 

проверок школьной документации.  

Результативностью, содержательностью, разнообразием форм отличается работа школьных методических объединений учителей 

начальных классов и развивающего цикла (руководитель – Баглаева Г.В.),  учителей общественно-гуманитарного цикла (руководитель – 

Абашкина Н.А.), учителей естественно-математического цикла (руководитель – Ищенко Н.А.). 

В соответствии с годовым планом работы школы, планом методической работы на 2023-2024 учебный год в феврале – марте 2024 

года были запланированы предметные недели. В подготовке мероприятий приняли участие все учителя начальной школы и большинство 

учителей-предметников. Внеклассными формами деятельности охвачены учащиеся 1-11-х классов. 

В рамках Недели начальных классов «Путешествие по островам знаний» (06.12.2023-10.12.2023) проведены интересные мероприятия: 

выставка-конкурс «ЭКОёлочка» для 1-4 классов (отв. воспитатель ГПД Кузнецова Г.А.), конкурс чтецов «Зимняя сказка» для 1-4 классов 

(отв. Майфат Н.П.), внеклассное мероприятие «В мире сказок» (отв. Линькова И.Н.), математический КВН (отв. Пономарева Г.В.), игра 

«Математический брейн-ринг» (отв. Шимановская А.О.), игра-соревнование для 4 класса «Лесными тропинками» (отв. Линькова И.Н.), 

игровая программа  для ГПД 1-х классов «Мы в гармонии с природой» (отв. Кузнецова Г.А.), урок английского языка для 4-А класса 

«Весело в школе» (отв. Махнева О.В.), «Веселые старты» для ГПД 2-4 классов (отв. Воробьёва Л.А.). 

 Педагогические работники школы распространяют свой опыт в педагогической прессе. Получили сертификаты на публикацию 

материалов (разработок уроков и внеклассных мероприятий) 25 учителей школы (83% от общего количества педагогов школы). 

Издательская деятельность педагогов школы 

 Педагогические 

сокровищницы 
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83   1.Ивахно 

Ирина 

Анатольевна 

(районный 

предметный 

сборник Web-

лаборатория 

по русскому 

языку и 

литературе) -2 

работы 

 

1.Бушуев Артем 

Игоревич (VI 

Республиканска

я научно-

практическая 

конференция) 

  

5- математика 

(мультиурок); 

4-начальная 

школа ("Школа 

сегодня"); 

5- начальная 

школа(infourok) 

18 - русский 

язык и 

литература(мул

ьтиурок); 

2-Технология 

(мультиурок) 

6-физическая 

культура 

(мультиурок) 

  24 10 45 

                                                                                                                                                                                                                          

Распространение педагогического опыта происходит и во время участия в конкурсах профессионального мастерства: 

Районный этап 

 

Название конкурса Уровень 

проведения 

Время 

проведения 

Ф.И.О. 

учащегося 

(полностью)  

Ф.И.О.учителя 

(полностью) и школы 

Результат участия 

Районный конкурс для 

библиотекарей « Библиотека – центр 

школьного творчества 

Районный Ноябрь 

2022 

 Денисова Ирина 

Александровна 

Участие  

Районная Методическая Web-

лаборатория «Формирование 

коммуникативной компетенции 

учащихся через творческое 

самовыражение»;  

Районный Ноябрь 

2022 

  Сертификат участника 
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Республиканский этап 

Название конкурса Уровень 

проведения 

Время 

проведения 

Ф.И.О. 

учащегося 

(полностью)  

Ф.И.О.учителя 

(полностью) и школы 

Результат участия 

II Международная электронная 

научно-практическая конференция 

«Дополнительное профессиональное 

образование педагогических кадров 

в контексте акмеологических идей» 

Республика

нский 

Ноябрь  

2022 

Абашкина 

Наталья 

Александровна 

 Сертификат участника 

 

Международный этап 

 

Название конкурса Уровень 

проведения 

Время 

проведения 

Ф.И.О. 

учащегося 

(полностью)  

Ф.И.О.учителя 

(полностью) и школы 

Результат участия 

Всероссийская дистанционная 

педагогическая конференция 

«Педагогика в теории и на практике: 

актуальные вопросы и современные 

аспекты» 

Россия  Декабрь 

2023 

 Абашкина Наталья 

Александровна 

Сертификат участника 

Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс в 

номинации «Уроки в 

ФГОС(практика применения 

деятельностного подхода)» 

(практика применения) 

Россия Ноябрь 

2023 

  1 место 

Смотр видеобращений 

перспективного педагогического 

опыта «Золотой диск 

инновационного опыта» 

Междунар

одный 

Декабрь 

2023 

 Баглаева Румяна Майфат 

Наталья 

1  место 

Конкурс методических разработок                

по сохранению и развитию родных 

языков и литератур 

Россия   Ивахно 
Ирина Анатольевна,  

Малиновская  

Оксана  

Аркадьевна 

победитель 

 

 

призёр 
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Всероссийский педагогический 

конкурс «Мой лучший проект» 

Россия Октябрь 

2023 

 Линькова Инна 

Николаевна 

 

участие 

Международная просветительская 

акция «Географический диктант» 

Междунар

одный 

Октябрь 

2023 

 Лосева Виктория 

Григорьевна 

Сертификат участника 

Республиканский конкурс 

«Природа родного края» 

Республика

нский 

   Участие 

 

Много внимания методический совет школы уделяет индивидуальной работе с педагогическими работниками. Членами 

методического совета оказана помощь всем учителям на предмет составления индивидуальных учебно-методических планов. 

С целью содействия адаптации, осуществления профессионального воспитания молодых специалистов, повышения их 

педагогической, психологической компетентности, формирования творческого отношения к работе приказом по школе от 28.08.2023 № 119 

было организовано наставничество. Наставникам молодого специалиста Клевцовой О.А., стал опытный педагог – Абашкина Н.А., учитель 

русского языка и литературы, Степановой Л.А., стал опытный педагог Пономарева Г.В., учитель начальных классов, Кузнецовой Г.А., стал 

опытный педагог Баглаева Р.В., стал опытный педагог Гутникова Т.А. 

В течение учебного года наставники, согласно планам, оказывали помощь молодым учителям. Отчиталась о результатах совместной  

работы на совещании при директоре в апреле 2023 г. 

 Особое внимание методический совет школы уделяет планированию курсовой переподготовке педагогов, изучению эффективности 

курсового повышения квалификации.  

В 2024 году 8 педагогических работника школы (16% от общего количества педагогов школы) прошли курсовую переподготовку при 

Донецком РИДПО. Изначально План повышения квалификации выполнен на 100%. 

Контроль за планированием, организацией и результатами повышения квалификации педагогических кадров на протяжении года 

осуществлял методический совет образовательного учреждения.  

Повышение квалификации педагогических кадров школы осуществлялось с учётом пожеланий педагогических работников. По 

завершении курсов учителя отчитывались на заседаниях школьных МО, заполняли анкеты по итогам курсовой переподготовки, а также 

пополнили школьный банк курсовых робот, который находится в методическом кабинете. 
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Большинство педагогов творчески используют опыт педагогов-новаторов, внедряющих инновационные технологии, в частности – 

ИКТ-технологии. Среди таких педагогов учителя начальных классов – Баглаева Г.В.,  Пономарева Г.В., учителя-предметники – Абашкина 

Н.А., Гутникова Т.А., Лосева В.Г. 

Более 70% учителей активно внедряют инновационные образовательные технологии или их элементы; около 60% участвуют в 

проектной деятельности как при подготовке и проведении уроков, так и внеурочных мероприятий. Кроме распространенных в учебном 

заведении технологий (ИКТ, технология развивающих игр, технологий интерактивного обучения) педагоги школы эффективно внедряют  

следующие: 

- Укрупнение дидактических единиц УДО (П. Эрдниев); 

- «Диалог культур» (В.С. Библер, С.Ю. Курганов); 

-  Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре (Е.И. Пассов); 

- Проблемное обучение; 

- Структурно-логические схемы на уроках географии (В.Ф. Шаталов, А.Ф. Шатних) и другие. 

В методическом кабинете школы есть банк (теория и практическое применение) инноваций, которые внедряются в учебно-

воспитательный процесс педагогическими работниками. 

Внедрение инновационных технологий позволило осуществить переход к компетентностному подходу в обучении, повысило интерес 

педагогов к решению проблем практического образования. 

В школе создано определенное инновационное пространство, которое отличается подвижностью нововведений, имеет положительное 

социально-психологическое основание, направлено на непрерывность креативного развития и творчества всех участников учебно-

воспитательного процесса.  

Среди педагогов школы есть члены районных и городских творческих групп: 

 учитель начальных классов Пономарева Г.В. – член районной творческой группы «Внедрение ФГОС начального общего образования 

в учебный процесс». 

Стабильно положительная динамика в формировании внутренней и внешней мотивации педагогов к повышению профессионального 

мастерства, высокая положительная оценка на различных уровнях опыта учебного заведения, результативность самообразовательной 

деятельности учителей и творческого поиска, внедрения в учебно-воспитательный процесс новейших образовательных технологий 

поднимает на новый виток непрерывное педагогическое совершенствование и поиск. 
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В школе осуществлялась самообразовательная деятельность педагогов, работа над индивидуальной психолого-педагогической 

проблемой. Результатом самообразования стали выступления, доклады на заседаниях школьных методических объединений, разработки 

методических материалов, печатание работ в профессиональных изданиях, участие педагогов в мероприятиях различных уровней. 

Освоение учителями компьютера, Интернета значительно повысили возможности педагогического самообразования, появились 

новые темы, интересные задачи, новые способы самореализации. Большинство педагогов считает самообразование важной составляющей 

совершенствования педагогического мастерства. 

Центром методической работы учебного заведения в целом и самообразовательной деятельности педагогов в частности является 

укомплектованный методический кабинет, где сконцентрирована вся  документация, методические материалы, нормативные документы,  

материалы передового педагогического опыта, материалы аттестации, педагогических чтений, разработки, образцы дидактических 

материалов, результаты контрольных работ, олимпиад и тому подобное. Методический кабинет обеспечен ноутбуком с подключением к 

Интернету, МФУ, мультимедийным проектором. Здесь учителя получают индивидуальную консультацию членов методического совета, 

работают с нормативными документами, методической литературой. 

Есть в методическом кабинете материалы для учителей, работающих с одаренными детьми.  

Среди педагогов школы есть менторы учащихся, зачисленных в банк одаренных детей. 

По сравнению с 2023-2024 учебным годом банк данных школы увеличился на 4 человека. 

На начало 2023-2024 учебного года в банке одаренных детей школы состоят 8 учащихся.  

По видам одаренности в школьном банке данных: 

 Психомоторная одаренность –  7 чел.; 

 Художественно-эстетическая одаренность –  1 чел. 

В школе созданы условия  одаренным детям для реализации их личных творческих способностей. Об этом говорят результаты их 

участия в конкурсах, олимпиадах всех  уровней. Учителя школы считают, что подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах формирует 

компетенции устного общения, владение письменной речью, способность брать на себя ответственность, умение участвовать в совместном 

принятии решений. 

Особое место в системе работы с одаренными детьми занимает олимпиадное движение. Основными целями и задачами  

олимпиадного движения школьников являются развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской 

деятельности, выявление и поощрение одаренных школьников и творчески работающих учителей, создание необходимых условий для 

поддержки одаренных детей, пропаганда научных знаний. 

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет 

участие в муниципальных, региональных соревнованиях и конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают 
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новые навыки и умения, получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их 

дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень. 

Все учителя школы постоянно работают над совершенствованием своего педагогического мастерства, как при аттестации, так и в 

межаттестационный период. 

На протяжении учебного года проводился мониторинг деятельности педагогических работников и рейтинг их участия в различных 

мероприятиях. 

В целом, методическая работа в учреждении имеет практическую направленность. В школе созданы надлежащие условия для 

профессионального развития учителей, что дает возможность каждому педагогу развивать свой творческий потенциал, повышать 

профессиональную компетентность. Обеспечивается взаимосвязь школьного, районного, регионального уровней повышения квалификации. 

Проводятся коллективные презентационные мероприятия по популяризации педагогического опыта. Диагностически-прогностический 

подход к организации методической работы дает возможность предоставлять каждому учителю конкретную помощь в целях решения 

затруднений. Методическая работа осуществляется через массовые, коллективные, групповые и индивидуальные формы работы с 

педагогическими кадрами, с использованием современных компьютерных технологий, обеспечивает надлежащие условия для непрерывного 

профессионального совершенствования и повышения мастерства учителей. 

Несмотря на положительные результаты, в методической работе есть определённые недостатки: 

1. Недостаточная индивидуальная работа педагогов с учащимися, имеющими высокий уровень познавательных способностей, с целью их 

подготовки к Республиканской олимпиаде школьников и конкурсу научно-исследовательских работ учеников-членов МАН. 

2. Недостаточная результативность участия учителей в конкурсах профессионального мастерства. 

3. Недостаточная индивидуальная работа методического совета с учителями по обобщению передового педагогического опыта. 

4. Не все учителя школы должным образом занимаются самообразовательной работой, проводят самоанализ собственной педагогической 

деятельности. 

5. Нежелание части учителей заниматься научной и исследовательской работой. 

6. Нежелание отдельных педагогов участвовать в конкурсах педагогического мастерства.  

Выводы: 
1. Методическая работа имеет практическую направленность. 

2. В школе созданы надлежащие условия для профессионального развития учителей, что дает возможность каждому педагогу развивать свой 

творческий потенциал, повышать профессиональную компетентность. 

3. Обеспечивается взаимосвязь школьного, районного, регионального уровней повышения квалификации. 

4. Проводятся коллективные презентационные мероприятия по популяризации педагогического опыта. 
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5. Диагностически-прогностический подход к организации методической работы дает возможность предоставлять каждому учителю 

конкретную помощь в целях решения затруднений. 

6. Методическая работа осуществляется через массовые, коллективные, групповые и индивидуальные формы работы с педагогическими 

кадрами, с использованием современных компьютерных технологий, обеспечивает надлежащие условия для непрерывного 

профессионального совершенствования и повышения мастерства учителей. 

 
 
Положительные тенденции: 
1. Высокая оценка районных семинаров на базе школы. 

2. Высокий уровень проведения школьных методических мероприятий. 

 

Проблемы: 
1. Недостаточная индивидуальная работа педагогов с учащимися, имеющими высокий уровень познавательных способностей, с целью их 

подготовки к Республиканской олимпиаде школьников и конкурсу научно-исследовательских работ учеников-членов МАН. 

2. Недостаточная результативность участия учителей в конкурсах профессионального мастерства. 

3. Недостаточная индивидуальная работа методического совета с учителями по обобщению передового педагогического опыта. 

4. Не все учителя школы должным образом занимаются самообразовательной работой, проводят самоанализ собственной педагогической 

деятельности. 

5. Нежелание части учителей заниматься научной и исследовательской работой. 

6. Нежелание отдельных педагогов участвовать в конкурсах педагогического мастерства. 

 
Пути решения: 
1. Поощрение учителей-предметников и классных руководителей к распространению перспективного педагогического опыта на уровне 

района, республики. 

2. Привлечение педагогов к участию в методических мероприятиях различных уровней, конкурсах профессионального мастерства, изучение 

передового педагогического опыта. 

 
 
 
7. Работа с одаренными детьми 

Работа в школе с одаренными детьми была организована согласно приказу отдела образования администрации Кировского района 

города Донецка от 01.09.2023 № 302 «О работе с одарённой ученической молодёжью в 2023-2024 уч.г.», приказу МБОУ «Школа №83 имени 

Г.И. Баланова г. Донецка» от 02.09.2023 № 244 «О работе с одарённой ученической молодёжью в 2023-2024 учебном году». 

Работа с одарёнными детьми в школе является одним из важных направлений деятельности педагогического коллектива. Выявление 

способных детей осуществляется методом наблюдения за ученической деятельностью на разных этапах  обучения учащихся, методом 

психодиагностики, через анализ внешкольной деятельности учащихся, их охвата дополнительным образованием. Диагностическая работа, 
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психологическое сопровождение детей, вовлечение ребят в различные интеллектуальные творческие, спортивные мероприятия позволяют 

вовремя выявить мотивированных детей и спланировать дальнейшую работу по развитию этих способностей. 

Творчество детей невозможно без творчества учителей. Педагоги школы работают над формированием таких ключевых компетенций 

обучающихся, без которых  современный человек не сумеет сориентироваться ни в общественной жизни, ни в постоянно растущем 

информационном пространстве.  

Работа с талантливыми и одаренными детьми традиционно ведется по всем предметам не только во время урока, но и  во второй 

половине дня.  

Посещенные уроки, индивидуальные беседы с учителями-предметниками свидетельствуют о том, что работа с одаренными детьми и 

обучаемыми, позитивно мотивированными на учебу, традиционно ведется по всем предметам. Педагоги используют индивидуальные и 

групповые задания для обучения, ориентируют школьников на дополнительную литературу с указанием источника получения информации. 

Индивидуальная, групповая работа предполагает практические задания, проектную деятельность, работу с дополнительным материалом, 

решение исследовательских задач по математике, химии, физике, биологии, географии и другим общеобразовательным предметам. 

По русскому языку и литературе большое внимание уделяется развитию творческих способностей (написание сочинений разных 

жанров, самостоятельное чтение не предусмотренных программой произведений с последующим обсуждением, участие в конкурсах 

выразительного художественного чтения. 

Учителя школы ставят перед собой задачу научить обучающихся самим выстраивать свою жизненную модель, добывать новые 

знания, использовать их, беречь жизнь и здоровье, владеть современными информационно-коммуникационными технологиями. 

Большинство педагогов выбирают такие формы обучения, при которых гибко и вариативно используются разнообразные приемы, 

методы обучения, не характерные для традиционного урока. Широко используются аудио, видео и компьютерная техника. Сегодня учителя 

переходят от использования готовых медиапродуктов к созданию своих учебных пособий, творческих презентаций, информационных 

материалов для уроков и внеклассной работы. 

Среди педагогов школы есть менторы учащихся, зачисленных в банк одаренных детей. 

По сравнению с 2022-2023 учебным годом банк данных школы увеличился на 4 человека. 

На начало 2023-2024 учебного года в банке одаренных детей школы состоят 8 учащихся.  

По видам одаренности в школьном банке данных: 

 Психомоторная одаренность –  7 чел.; 

 Художественно-эстетическая одаренность –  1 чел. 

В школе созданы условия  одаренным детям для реализации их личных творческих способностей. Об этом говорят результаты их 

участия в конкурсах, олимпиадах всех  уровней. Учителя школы считают, что подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах формирует 

компетенции устного общения, владение письменной речью, способность брать на себя ответственность, умение участвовать в совместном 

принятии решений. 

Особое место в системе работы с одаренными детьми занимает олимпиадное движение. Основными целями и задачами  

олимпиадного движения школьников являются развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской 
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деятельности, выявление и поощрение одаренных школьников и творчески работающих учителей, создание необходимых условий для 

поддержки одаренных детей, пропаганда научных знаний. 

Во Всероссийской олимпиаде школьников (школьный этап) обучающихся проводился по 11-ти предметам: русскому языку, 

литературе, английскому языку, информатике, истории, математике, физике, географии, биологии,  химии, обществознанию.   

В школьном этапе приняли участие 171 учащихся. Следует отметить высокую численность участников по таким предметам: 

 математика – 98 учащихся ( уч. Гутникова Т.А., Линькова Т.Г., Ищенко Н.А.); 

 русский язык – 98 учащихся ( уч. Абашкина Н.А, Ивахно И.А., Малиновская О.А., Машталер О.С.); 

 Литература – 68 учащихся –  (уч. уч. Абашкина Н.А, Ивахно И.А., Малиновская О.А., Машталер О.С.) 

 история – 64 учащихся – ( уч. Бушуева Л.П, Меркулова Н.И.); 

            Самыми активными участниками Всероссиской олимппиаде школьников (школьного) стали учащиеся  10-А, 11-А классов. 

Общий рейтинг участия учащихся школы в отдельных предметных олимпиадах выглядит так: 

Общеобразовательные 

предметы 

Школьный этап 

Фактическое 

кол-во 

участников 

(чел.) 

Общее кол-во 

победителей 

и призеров 

(чел.) 

Кол-во 

победителей 

(чел.) 

Кол-во  

призеров 

(чел.) 

Английский язык 61 12 5 7 

Астрономия 67 16 7 9 

Биология 66 19 7 12 

География 62 17 7 10 

Информатика 55 1 1   

История 68 15 7 8 

Литература 64 16 6 10 

Математика 98 16 7 9 

Обществознание 64 15 5 10 

Право 26 8 3 5 

Русский язык 98 20 8 12 

Физика 49 8 4 4 

Химия 39 9 3 6 

Экономика 36 10 4 6 
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ВСЕГО 853 182 74 108 

 

Количественные данные о  призерах  школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2023/24 учебном году 

Кол-во 

общеобразовательных 

организаций 

Фактическое кол-во 

участников (чел.) 

Кол-во  призёров (чел.) 

4 класс 5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 класс 9 

класс 

10 

класс 

11 

класс 

Всего 

МБОУ" Школа № 83 

им. Г.И.Баланова г. 

Донецка" 

116 2 15 13 9 8 21 15 26 111 

          Кроме Всероссийской олимпиады школьников, учащиеся МБОУ «Школа №83 имени Г.И. Баланова г. Донецка» принимали активное 

участие в различных интеллектуальных конкурсах. 

Общее количество 

участников 

интеллектуальных 

конкурсов 

Общее 

количество 

обучающихся 

% участия от 

общего 

количества 

обучающихся 

Количество 

призеров 

% от 

количества 

участников 

72 313 23 55 76 

Участие младших школьников в различных олимпиадах и конкурсах позволяет создать дополнительные условия для раскрытия их 

творческих способностей. 

Работа с одаренными учащимися в учреждении ведется  через участие в предметных неделях, конкурсах, проектной, 

исследовательской деятельности, участие в научно-практических конференциях. 

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет 

участие в муниципальных, региональных соревнованиях и конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают 

новые навыки и умения, получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их 

дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень. 

 

В 2023-2024 учебном году в школе функционировали следующие кружки и факультативы: 

Факультативный курс  

1. Факультатив «Очаг» 

2. Факультатив «Занимательная грамматика 

3. Факультатив «С чего начинается Родина? 
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Педагогами дополнительного образования являются учителя учреждения, которые стремятся создать комфортные условия  для 

интеллектуального, творческого и физического развития учащихся. Результатом проделанной работы можно считать организацию выставок, 

участие в праздниках и концертах, победы в конкурсах и соревнованиях. 

В целом деятельность педагогического коллектива в 2023-2024 уч. г. была направлена на совершенствование образовательного 

процесса. В школе ведётся работа по преемственности между МБДОУ № 194, МБДОУ № 272 и начальной школой, начальной школы и 

основной, основной и средней школами, работа по адаптации первоклассников к обучению в школе, работа с одарёнными детьми. В школе 

осуществляется комплекс мер, направленных на определение группы учащихся, имеющих повышенную мотивацию в учении, а также 

создание условий для творческого роста одарённых детей. Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждены 48       учащихся 

(19 % от общего количества учащихся школы), из них: 

 2-А кл. (учитель Линькова И.Н). – 5 чел.; 

 3-А кл. (учитель Пономарева Г.В) – 10 чел.; 

 3-А кл. (учитель Воробьева Л.А.) – 10 чел.; 

  4-А кл. (учитель Майфат Н.П.) – 4 чел.; 

 5-А кл. (учитель Гутникова Т.А.) – 6 чел.; 

 5-Б кл. (кл. руков. Клевцова О.А..) – 3 чел.; 

 6-А кл. (кл. руков. Полуих Ю.А) – 3 чел.; 

 7-А кл. (кл. руков. Меркулова Н.И.) – 1 чел.; 

 7-А кл. (кл. руков. Ивахно И.А.) – 1 чел.; 

 8-А кл. (кл. руков. Машталер О.С.) – 1 чел.; 

 10-А кл. (кл. руков. Ищенко Н.А.) – 5 чел. 
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Что касается психологического сопровождения одаренных и способных учащихся, то практическим психологом в течение года 

постоянно предоставлялись индивидуальные консультации родителям (законным представителям) и педагогическим работникам по 

вопросам особенностей воспитания одаренных детей, повышался уровень знаний педагогов на заседаниях школьных объединений классных 

руководителей, совещаниях, родителей – на родительских собраниях;  велась диагностическая деятельность, проводились коррекционно-

развивающие и тренинговые занятия по формированию адекватной самооценки одаренных и талантливых учащихся, снятию тревожных 

состояний, профилактике стресса и интеллектуальных, эмоциональных перенагрузок.    

Несмотря на положительные результаты, в работе с одаренными детьми есть определённые недостатки: 

1. Недостаточная индивидуальная работа педагогов с учащимися, имеющими высокий уровень познавательных способностей, с 

целью их подготовки к Республиканской олимпиаде школьников  

2. Нежелание учителей заниматься научной и исследовательской работой и привлекать учащихся к участию в конкурсах научно-

исследовательских работ учеников-членов МАН. 

Перспективные задачи на следующий учебный год: выявление способных и одаренных учащихся, психологическое обследование их 

индивидуальных особенностей, развитие личности с учетом возрастных, индивидуальных особенностей, оказание практической помощи 

учителям и родителям в воспитании одаренных детей.  

Выводы: 
1. Работу педагогического коллектива с одаренными детьми с одаренными детьми и обучаемыми, позитивно мотивированными на учебу, в 

2023-20224учебном году считать удовлетворительной. 

Положительные тенденции: 
1. Результативность участия учащихся школы воВсероссийской олимпиаде школьников, конкурсах разного уровня. 

 
Проблемы: 
1. Недостаточная индивидуальная работа педагогов с учащимися, имеющими высокий уровень познавательных способностей, с целью их 

подготовки к Республиканской олимпиаде школьников и конкурсу научно-исследовательских работ учеников-членов МАН. 

2. Нежелание части учителей заниматься научной и исследовательской работой и вовлекать в эту работу своих воспитанников. 

 
Пути решения: 
1. Продолжить работу по выявлению способных и одаренных учащихся, созданию условий для сохранения и приумножения 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся, выявлению проблем по различным аспектам работы с одаренными детьми. 

2. Учителям начальных классов, учителям-предметникам:  

2.1. Активно использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения на уроках и во внеурочное время. 

2.2. Способствовать повышению качества образования и воспитания школьников. 

2.3. Апробировать новые образовательные технологии для работы с одаренными детьми и обучаемыми, позитивно мотивированными на 

учебу. 

2.4. Формировать УУД в предметных областях познавательного и личностного развития учащихся с учетом их дарования. 
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2.5. Активизировать работу по привлечению обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях 

различных уровней, позволяющих школьникам проявлять свои способности. 

3. Классным руководителям привлекать более пристальное внимания родителей к проблеме развития умственной одаренности детей и 

проблеме эффективной диагностики детской одаренности. 

4. Руководителям школьных МО Баглаевой Р.В., Ищенко Н.А., Абашкиной Н.А..:  

4.1. Проанализировать работу с одаренными детьми, результативность участия  школьников в олимпиадах, конкурсах, научно-практических 

конференциях на заседании МО. 

4.2. Наметить работу по выявлению и развитию творческого потенциала и способностей одаренных учащихся школы. 

5. Руководителям школьных Ищенко Н.А., Абашкиной Н.А.:  

5.1. Обратить внимание на низкий уровень работы по привлечению школьников к научно-исследовательской работе. 

5.2. Создать банк олимпиадных заданий.  

 

8. Аналитический отчет о деятельности психологической службы  
 

Результаты реализации задач, которые были определены на 2023-2024 уч.г. 

На начало 2022-2023 учебного года были поставлены определенные задачи. В связи с тем, что учащиеся длительное время обучаются 

дистанционно, к сожалению, на 100 % реализовать определенные задачи не было возможности. 

8.1.2. Методические разработки специалистов ПС (за последние 3 года) 

 

№ 

п/

п 

Год Форма, тема разработки Результат 

1.  Пособия, сборники, программы, разработки  

2.    

3.    

 

8.1.3. Характеристика организационных форм методической работы  

 

№ 

п/

п 

Форма организации 

методической работы 

Форма проведения Тема Количество мероприятий 

1. Мероприятия согласно 

годовому плану* 

   

2. Творческая/рабочая  

группа 

Консультация для 

учащихся  

«Профилактика конфликтов в 

образовательном пространстве» 

1 

3. Супервизионная группа    

4. Интервизионная группа    
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5.  Школа молодого 

специалиста 

   

6. Мероприятия вне 

годового плана (участие, 

выступления) в ДНР 

   

7. Статьи в прессе, 

выступления на 

телевидении, радио, (с 

указанием СМИ) 

   

8. Статьи на сайтах 

(города/района, 

профессиональных 

сообществ и т.д.) 

   

3.1.4. Экспертная работа специалиста 

№ 

п/п 

Предмет экспертизы Заказчик Результаты 

 - - - 

 

3.2.2. Повышение квалификации специалистов 

№ 

п/п 

Тематика курсов Место 

проведения 

Количество 

.часов 

Количество специалистов, 

прошедших курсы 

 Педагоги-психологи 

 - - - - 

 

3.2.3. Повышение профессионального уровня (обучение, курсы, вебинары, семинары, конференции) специалистов 

№ 

п/п 

Название Организация Город/место 

проведения 

Дата Наличие 

сертификата  

1. «Роль классного руководителя в вопросах обеспечения 

взаимодействия  семьи и школы: основные направления  

совместной деятельности» 

ГБОУ  №90  Г. Донецк 28.11.2023  

2. Мастер – класс 

«Психологическое сопровождение профориентационной  

и профильной работы в школе» 

ГБОУ №85 Г.Донецк 29.03.2023  

3. Семинар - практикум 

«Развитие личности и формирование межличностных  

отношений учащихся в  процессе  обучения и 

ГБОУ  №94 Г.Донецк 15.11.2023  
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нахождения в классном коллективе» 

4. Республиканская 

Научно – практическая конференция с международным 

участием 

«Мир ребёнка с ограниченными  возможностями»  

Донецкий 

республиканский 

учебно – 

методический центр 

психологической 

службы системы 

образования» 

г. Донецк 1-2 .11.2023  

5. Вебинар 

«Обучение  детей с тяжёлыми и множественными 

нарушениями развития» 

Донецкий 

республиканский 

учебно – 

методический центр 

психологической 

службы системы 

образования» 

г.Донецк 06.02.2024  

 Всероссийская научно – практическая конференция с 

международным участием  

«Семья особого ребёнка» 

 Г.Москва 23.10.2023  

3.4 Взаимодействие с ДРУМЦПССО, ДРИДРО, ЦППМСП и другими организациями, включая организации других субъектов Российской 

Федерации 

№ 

п/п 

Организация Форма участия и тематика Результаты 

Донецкая Народная Республика 

 - - - 

другие субъекты Российской Федерации 

 - - - 

4. Тематика запросов на консультацию к специалистам  

№ 

п/п 

Тематика консультаций Количество 

1. Вопросы по нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность  специалистов ПС 

4 

2. Вопросы планирования деятельности специалистов ПС 2 

3. Вопросы ведения документации специалиста ПС 3 

4. Аналитическая и статистическая отчетность 2 

5. Вопросы повышения квалификации и предстоящей аттестации 2 

6. Вопросы внедрения Государственных образовательных стандартов 1 
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5. Социально-психологические исследования и апробации различных программ 

№ 

п/

п 

Тема 

исследования/ 

апробации 

Уровень  

(РФ, республ-й 

городской 

/районный) 

Цель Целевая 

группа 

1. - - - - 

6. Педагогическая деятельность специалистов психологической службы 

№ 

п/п 

 Название, автор Класс  

(возраст) 

Количество 

охваченных  

классов/групп 

1. Курсы по выбору - - - 

2. Факультативы - - - 

3. Кружковая работа - - - 

4.  Часы психолога - - - 

 

Выводы: Анализируя всю проведенную работу за 2022-2023 учебный год можно отметить, что вся деятельность велась в 

соответствии с перспективным планом работы и по всем направлениям. Проведенная работа позволила выявить собственные 

профессиональные возможности, а так же определить основные пути для реализации собственной деятельности и профессионального роста 

в дальнейшем. 

 

 Проблемные вопросы в текущем учебном году. Особые трудности отмечаются в работе с родителями, которые не умеют 

прислушиваться к педагогу, психологу, классному руководителю и при этом ещё больше вредят своему ребенку 

Перспективные задачи на новый учебный год. В следующей перспективе профессиональной деятельности необходимо уделить 

внимание усилению работы с педагогическими кадрами, в работе с родителями, а также дальнейшему развитию профессиональных 

компетенций педагога – психолога. Накопленный профессиональный опыт дает возможность разработать образовательную технологию 

7. Организация психолого-педагогического сопровождения  направлений 

деятельности 

1 

8. Вопросы взаимодействия с ПМПК 4 

9. Вопросы по социально-правовой защите детей льготных категорий 1 

10. Консультирование родителей (законных представителей) обучающихся 1 

11. Консультирование педагогических работников 1 

12. Консультирование других заинтересованных лиц  

13. Психологическая помощь в условиях военной ситуации и чрезвычайных событий 1 

14. Другое  

 ВСЕГО: 23 
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психолого – педагогического сопровождения участников образовательного процесса, а также участвовать в конференциях, конкурсах и 

семинарах на муниципальном уровне. 

 

 
9. Аналитический отчет о деятельности социального педагога 

 
1.Аналитический комментарий: 

1.1. Задачи социального педагога, которые были определены на учебный год: 

 обеспечение защиты прав детей в условиях учебного заведения и во время пребывания в семье; 

 профилактика и преодоление проявления качеств жестокости, насилия, алкоголизма, наркомании и преступности в детском 

коллективе; 

 выработать алгоритм совместной работы психолога, социального педагога и классного руководителя для более эффективного 

социально-психологического сопровождения периода адаптации учащихся; 

 формирование социальной компетентности у детей, с целью подготовки их к самостоятельной жизни, выбору профессии, 

созданию семьи; 

 формирование у детей ответственного отношения к собственному здоровью; 

 обучение детей с девиантным поведением эффективным способам ведения переговоров, решения конфликтов, формирование 

системы ценностей и ответственности за свои поступки. 

 

1.2. Всего в образовательной организации 294 обучающихся, из них  

 

№ п/п Категория обучающихся 
Количество 

чел. 

1 

- Всего детей-сирот и лиц из их числа 3 

из них:  

- на полном гособеспечении - 

- под опекой граждан 3 

- Всего детей ЛРП и лиц из их числа 4 

из них:  

- на полном гособеспечении - 

- под опекой граждан 4 

2 Инвалиды 3 

3 Обучающиеся из многодетных семей 29 

5 Обучающиеся из неполных семей 26 

6 Обучающиеся, пострадавшие в результате боевых действий 1 
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7 Обучающиеся, родители (один  из родителей) которых были мобилизованы 14 

8 Обучающиеся погибших военнослужащих 3 

9 Обучающиеся из семей военнослужащих 14 

10 Обучающиеся из семей  сотрудников полиции 2 

 

2. Организационно-методическая работа 

Для реализации задач, которые были определены на 2023-2024 учебный год: 

- в течение года обновлялась нормативно-правовая база, изучались нормативно-правовые документы регламентирующие работу 

психологической службы системы образования (законы, приказы МОН ДНР и др.); 

-  разрабатывались и утверждались годовые планы работы социальных педагогов и совместные планы работы с ОДН и ОДСД;  

- подготавливалась и сдавалась  отчетная документация, дважды в год проводился анализ работы педагогического коллектива с 

детьми льготной категории и с детьми,  попавших в социально опасное положение, оформлялась рабочая документация;  

- проводилась работа по изучению личных дел обучающихся и социальной паспортизации школы;  

- создание и регулярное обновление базы детей льготной категории школы ; 

- еженедельно велся контроль и анализ посещения детьми льготной категории и детьми, требующих особого педагогического 

внимания занятий в  школе, анализ успеваемости этих детей, посещение учреждений внешкольного образования; 

- осуществлялась помощь классным руководителям в подборке материала памяток и разработок классных и воспитательных часов; 

- осуществлялась разработка буклетов, памяток и подготовка к тематическим мероприятиям для всех участников образовательного 

процесса;  

- осуществлялось ведение документации по детям, состоящих на ВШУ, подготовка ежеквартального отчета по профилактике 

правонарушений и беспризорности; 

- осуществлялось ведение документации и работа с детьми, чьи семьи находятся в сложных жизненных обстоятельствах; 

- по запросу осуществлялась подготовка информации по детям льготной категории, обучающимися в образовательном учреждении 

для ОО Кировского района; 

- во время проведения специальной операции систематически проводилась работа по сбору и анализу информации о детях, 

эвакуированных в РФ, детях, чьи родители были мобилизированы на военную службу; 

- изучались материалы семинаров, мастер-классов для социальных педагогов РМО. 

В течение года социальными педагогами осуществлялось сопровождение обучающихся (городские/республиканские мероприятия): 

- Федеральный открытый «Урок цифры»; 

-В рамках реализации проекта «Научный лекторий», лекторий «Космическая перемена». 

- Республиканский конкурс телеканала «Оплот», «Оплот новый год». 

- Всероссийский проект «Шоу профессий» 

3.  «Анализ социально-педагогического сопровождения адаптационного периода»….. 

В течение года проводилась работа по наблюдению за контингентом нового набора учащихся, прохождением адаптационного 

периода. Изучение адаптационного периода проводилось в двух классах 1-А и 5-А классе (39 учащихся). На основании тестирования детей в 

этих классах выявлены страхи учащихся, ожидания обучающихся от обучения в пятом классе, ожидания от школы у  первоклассников.  
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Тестирование родителей первоклассников «Мой ребёнок - первоклассник» показало беспокойство родителей о правильной 

организации режима дня ребёнка, особенно для работы в дистанционном формате. Были организованы индивидуальные консультации для 

пятиклассников по вопросу работы с учителями школы. В дистанционном формате организован просмотр презентации «Учимся дружить-  

познаём других» для учащихся 1-А класса. Так же родителям были предложены индивидуальные консультации по вопросу адаптации детей. 

Проблемные вопросы в данном направлении оказались вопросы, связанные больше с дистанционной формой обучения ребят. У 

родителей первоклассников возникли сложности с формированием у детей понятий – «обучение», «обязанности», «школа». У педагогов 

возникли трудности с формированием детских коллективов в данных классах, связанные с работой на расстоянии. 

Перспективные задачи на следующий учебный год: 

- разработать практические рекомендации для родителей связанные с дистанционной формой обучения пятиклассником, режимом 

дня первоклассников; 

- организовать консультации для педагогов по привлечению детей в коллективную дистанционную деятельность для формирования и 

развития коллектива учащихся; 

- разработать систему взаимодействия учащихся, помощь ребятам для организации общения. 

4. «Анализ деятельности по формированию «Я-концепция», духовно-нравственному и патриотическому воспитанию» ….. 

В рамках направления «Я-концепция», духовно-нравственного и патриотического воспитания учащиеся всех классов школы прошли 

анкетирование по изучению организации досуга обучающихся и их занятости во внеурочное время. В свою очередь прошло тестирование 

для родителей обучающихся школы по этому вопросу. Выявлено, что заняты в кружках и секциях во внеурочное время 85% всех 

обучающихся школы, но вследствие того, что во время дистанционного обучения многие кружки и секции приостановили свою работу,  

фактически посещают либо работают в дистанционом формате во внеурочное время 60% обучающихся школы. Социальным педагогом было 

проведено изучение системы ценностных ориентаций обучающихся и определение жизненных приоритетов. На основе этих исследований 

сделаны выводы п организации в школе кружковой работы по определённым направлениям, учитывая интересы учащихся.  

В дистанционном формате прошли информационные просветительские мероприятия среди детей и родителей: «Героями не 

рождаются», «Письмо солдату», «В этом мире все равны».  

Были проведены индивидуальные консультации для родителей по культуре общения с детьми. С законными представителями детей-

сирот и детей лишённых родительского попечения проведены консультации об особенностях воспитания таких детей. 

Проблемным вопросов в данном направлении можно выделить организацию внеурочной занятости детей в дистанционном режиме. 

Родители и законные представители обучающихся обращались, в основном, за помощью по вопросам оформления документации для детей 

льготной категории (в том числе оздоровления), детей- сирот. 

Перспективные задачи на следующий учебный год в этом направлении: 

- усилить привлечение детей ко внеурочной деятельности, учитывая интересы детей; 

-разработать памятки для классных руководителей по вопросам документации детей льготных категорий; 

-продолжать оказание консультативной помощи законным представителям детей-сирот и лишённых родительского попечения по вопросу 

особенностей воспитания; 

- организовывать практически направленную работу в области духовно-нравственного и патриотического воспитания. 

5. «Анализ социально-педагогического сопровождения пропаганды здорового образа жизни» ….. 

В течение учебного года проводилась работа по изучению уровня знаний учащихся о здоровом образе жизни. Среди учащихся 9,10,11 

классов была проведена диагностическая работа пол выявлению отношения к вредным привычкам. Выявлено, что 90 % обучающихся 
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против вредных привычек и 10 % относятся к этому вопросу нейтрально. Среди обучающихся старшего и среднего звена были проведены 

анкетирования по вопросам осведомлённости ВИЧ/ СПИД, по вопросам ориентации на здоровый образ жизни. Консультативный характер 

имели мероприятия с родителями «Ребёнок и компьютер», «Профилактика вредных привычек». 

 Имели место индивидуальные беседы с родителями о вредных привычках (алкоголе) и влиянии их на здоровье и родителей и ребёнка. 

Так же проведены беседы о пагубном влиянии курения с отдельными учащимися школы. 

 Просветительская работа среди учащихся была представлена разнообразными мероприятиями в дистанционном режиме: 

«Профилактика заболеваний, передающихся половым путем» (10,11 классы), «С вредными привычками можно бороться» (1-11 классы), 

«Алкоголь – не товарищ!» (9,10,11 классы). Просветительская работа в данном направлении проводилась дистанционно и с родителями 

обучающихся всех классов школы. 

  В течение года выявлены проблемные учащиеся, которые имеют вредные привычки (курение, употребление слабоалкогольных 

напитков) работа в данном направлении проводится усиленным образом. Проблемной остаётся организация активного досуга учащихся в 

связи со сложившимся положением в регионе. 

 Выделены перспективные задачи на новый учебный год: 

- продолжать работу по выявлению учащихся с вредными привычками, усилить пропаганду ЗОЖ с этими учащимися; 

- выявлять интересы учащихся школы и привлекать к активной физической деятельности; 

-разработать совместно с классными руководителями памятки-рекомендации для родителей по активному отдыху детей во время 

дистанционного обучения; 

-вести просветительскую работу среди учителей, родителей и обучающихся по вопросам здорового образа жизни. 

6. «Профилактика конфликтов и насилия в семье» 

 В направлении «Профилактика конфликтов и насилия в семье» преобладала групповая и коллективная работа в дистанционном 

формате. Большое количество мероприятий просветительского характера было проведено среди обучающихся: «Семья и семейные 

ценности» (5-11 классы), «Эффективное взаимодействие в ученическом коллективе»(9 класс), «Дерево дружбы»(1,5 классы), «Основы 

взаимодействия: учимся сотрудничеству» (1-5 классы) и родителей: «Внутрисемейные отношения  и их  роль в становлении личности 

ребенка», «Семья – территория без насилия (памятка)», «Функции семьи и ее роль в воспитании ребенка» 

 Имели место индивидуальные консультации с детьми и родителями о взаимоотношениях в семье, проблемах общения между детьми 

и родителями. 

 Так же, была проведена диагностическая работа по изучению межличностных отношений в семье среди учащихся 9-11 классов, 

изучение вопроса внутрисемейных отношений (насилия в семье, жестокое обращение с детьми) среди учащихся 5 класса. 

 Проблемные вопросы в данном направлении.  

Выявлены проблемы общения с родителями детей подросткового возраста, вызванные непониманием со стороны родителей. Выявлены 

семьи начальной школы, в которых родители не являются авторитетом для своего ребёнка и не могут повлиять на организацию 

дистанционного обучения своих детей. 

     Перспективные задачи на следующий учебный год: 

- продолжать просветительскую работу по вопросам семьи и взаимоотношений между детьми и родителями; 

- оказывать психологическую и социальную помощь семьям с проблемами общения; 

-продолжать работу по выявлению конфликтных ситуаций между детьми и родителями в семье, способствовать разрешению этих ситуаций; 

7. «Профилактика буллинга, кибербуллинга» ….. 
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Краткий анализ по направлению 

 Случаев буллинга и кибербуллинга в течение учебного года не выявлено. По направлению была проведена диагностическая работа 

среди родителей, педагогов и обучающихся школы. Были изучены взаимоотношения между учащимися в классных коллективах. 

Проводилась просветительская работа в форме дистанционного мероприятия «Конфликт или буллинг». Так же, социальным педагогом 

проведены беседы с отдельными учащимися об опасности социальных сетей. 

Проблемные вопросы в данном направлении … 

  В данном вопросе проблемным оказалось недостаточное информирование в данном вопросе педагогов и родителей. Многие 

родители впервые услышали о таком явлении и о его причинах и возможном отношении к своему ребёнку даже не задумывались. Многие 

родители не осознают серьёзность данного вопроса 

Перспективные задачи на следующий учебный год: 

- вести активную просветительскую и индивидуальную работу среди родителей и педагогов по данному направлению; 

- систематически проводить диагностическую работу конфликтных ситуаций в классных коллективах; 

-разработать памятки для родителей о причинах и последствиях буллинга. 

8. «Анализ социально-педагогического сопровождения правового воспитания (девиантного и деликвентного поведения)» ….. 

Краткий анализ по направлению … 

 На внутришкольном учёте состоят трое учащихся школы. В течение года систематически (1 раз в месяц) проводились заседания 

совета профилактики школы. На учёте в ОДСД района состят двое учащихся школы. 

 Диагностическая работа проводилась по вопросам выявления склонности к девиантному поведению обучающихся ( 5-11 классы), а 

так же по вопросам знаний прав и обязанностей соответственно Декларации прав ребёнка (1-11 класс). Среди родителей диагностическая 

работа была проведена с целью выявления воспитательного потенциала семей (1-11 классы) и определения уровня правовой компетенции 

родителей (1-11 классы). 

 В течение года проводились индивидуальные беседы с родителями отдельных учащихся о их обязанностях и ответственности за 

обучение и воспитание своего ребёнка. С детьми индивидуальные беседы проводились о правонарушениях и ответственности за их 

совершение, об обязанностях учиться, о виртуальной зависимости. Активная консультативная деятельность была организована с классными 

руководителями школы она охватила темы взаимодействия семьи и школы, алгоритмы работы с обучающимися социально опасного 

положения, организации работы с семьями льготных категорий. 

 В школе была организована просветительская деятельность обучающихся в дистанционном формате: «Права и обязанности 

обучающихся» (1-11 классы), «Опасные группы в социальных сетях» (1-11 классы). Среди родителей проведены: «Профилактика 

правонарушений среди несовершеннолетних», «Профилактика бродяжничества, беспризорности и безнадзорности», «Проблемы 

современной семьи». 

Проблемные вопросы в данном направлении … 

 Работа в данном направлении показала, что не все классные руководители достаточно хорошо знают алгоритмы работы с семьями, 

попавшими в сложное социальное положение. Трудности возникли в связи с дистанционной формой работы, многие проблемы были 

выявлены благодаря соседям и родственникам обучающихся, которые уведомили о проблемах, возникших в семьях обучающихся.  

Перспективные задачи на следующий учебный год… 

- продолжать активную просветительскую работу по вопросам правонарушений и девиантного поведения учащихся; 

- обновить памятку для классных руководителей - «Алгоритмы работы с семьями СОП»; 
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- усилить работу по выявлению семей СОП, детей склонных к девиантному поведению; 

9. «Профилактика терроризма, экстремизма» … 

Краткий анализ по направлению … 

 Случаев экстремизма и терроризма в учебном году не выявлено. Проведена активная просветительская работа среди учащихся и 

родителей, педагогов: Беседа «Неформальные объединения в молодежной среде. Организация "Рёдан"», Беседы-презентации "Терроризм и 

экстремизм - скрытая опасность". Проведено несколько индивидуальных бесед в телефонном режиме с родителями и детьми «Уголовная и 

административная ответственность» 

Перспективные задачи на следующий учебный год… 

- Продолжать просветительскую работу; 

- Диагностировать склонность к экстремизму и терроризму среди учащихся 5-11 классов; 

-Разработать цикл памяток по профилактике экстремизма и терроризма. 

10. «Анализ социально-педагогического сопровождения профориентационной и профильной работы» 

Краткий анализ по направлению … 

 В течение года проведено анкетирование для изучения профнамерений и интересов обучающихся 9-11 классов, а также тестирование 

среди родителей этих обучающихся «Изучение профессиональной направленности обучающихся и содействия в этом со стороны семьи». 

Проводилось несколько индивидуальных консультаций по самоопределению профориентационной направленности обучающихся.  

Просветительская деятельность велась в дистанционном режиме. Проведены такие мероприятия: «Калейдоскоп профессий», «С 

уверенностью сделаем шаг в будущее», «Профессии моих родителей: следуя семейным традициям». Так же в дистанционном формате 

прошло знакомство с организациями ВПО и СПО Донецка. В этом учебном году ребята стали активными участниками дистанционного 

просветительского проекта «Шоу профессий». 

Проблемные вопросы в данном направлении … 

- Недостаточная мотивированность обучающихся к профессиональной деятельности в будущем; 

- Узкие познания о возможных профессиях и перспективах4 

-  Немногочисленное сотрудничество с представителями ВПО и СПО (в связи с дистанционной формой работы) 

Перспективные задачи на следующий учебный год… 

- вести активную просветительскую деятельность среди учащихся и их родителей по вопросам профориентации и профильной работы; 

- активно сотрудничать с представителями ВПО и СПО в очном формате; 

- повышать мотивацию обучающихся старших классов к профессиональной деятельности с помощью практически направленных 

мероприятий. 

11. «Анализ социально-педагогического сопровождения демобилизованных обучающихся и временно перемещенных лиц» ….. 

Краткий анализ по направлению … 

 Таковых обучающихся в школе нет . Работа в этом направлении не проводилась. 

12. «Межведомственные связи по социально-правовой защите обучающихся» … 

Краткий анализ по направлению … 

 В течении года школа постоянно сотрудничала с Отделом по делам семьи и детей Кировского района. Совместно с инспекторами 

службы были посещены неоднократно 4 семьи обучающихся школы. Две семьи поставлены на учёт в ОДСД.  Систематически (1 раз в 
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месяц) социальным педагогом проводилась сверка с Отделом по делам несовершеннолетних МВД Донецкой Народной Республики по вопросу 

состоящих на учёте детей. Детей, состоящих на учёте в ОДН, не выявлено. 

Проблемные вопросы в данном направлении … 

Перспективные задачи на следующий учебный год… 

- продолжать активное сотрудничество со службами ОДСД, ОДН пот работе с семьями, находящимися в социально опасном положении; 

- при необходимости, привлекать к сотрудничеству общественные и государственные организации по социально-правовой защите 

обучающихся. 

14. Социальное инспектирование  

№ Посещение семей воспитанников по 

месту жительства  

- Цель 

 

Кол-во 

охваченных 

обучающихся 

Кол-во 

посещений 

1 Посещение семей обучающихся Профилактические беседы 7 9 

2 Посещение семей обучающихся Составление актов жилищно-бытовых условий 7 9 

  Всего 14 18 

 

16. Выводы.  

16.1. Проблемные вопросы в работе социального педагога в текущем учебном году: 

- недостаточная грамотность классных руководителей в вопросах документальной обоснованности льгот детей по категориям; 

- освоение методики диагностики педагогического коллектива; 

  - педагогическая безграмотность родителей, их занятость и как следствие неумение или нежелание заниматься полноценным 

воспитанием детей;  

- оптимизация времени работы с текущими документами. 

16.2. Перспективные задачи на новый учебный год: 

- обеспечение защиты прав детей в условиях учебного заведения и во время пребывания в семье; 

- профилактика и преодоление проявления качеств жестокости, насилия, алкоголизма, наркомании в детском коллективе; 

- выработать алгоритм совместной работы психолога, социального педагога и классного руководителя для более эффективного 

социально-психологического сопровождения периода адаптации учащихся; 

- формирование социальной компетентности у детей, с целью подготовки их к самостоятельной жизни, выбору профессии, 

созданию семьи; 

 - формирование у детей законопослушного поведения и ответственного отношения к собственному здоровью; 

-  обучение детей с девиантным поведением эффективным способам ведения переговоров, решения конфликтов, формирование 

системы ценностей и ответственности за свои поступки; 

- способствовать формированию педагогической грамотности и ответственности родителей за воспитание своих детей; 

- организация просветительской работы среди педагогов. 
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10. Анализ воспитательной работы в 2022-2023 учебном году 
 

В 2023-2024 учебного года, воспитательная деятельность строилась в соответствии с годовым планом работы школы на 2022-2023 

год, на основании плана воспитательной работы школы и охватывала сферы: образовательную, внеклассную, внеурочную, семью и 

общество. Реализация воспитательной работы осуществлялась через организацию общешкольных мероприятий, работу кружков, 

организацию тематических и предметных недель, линеек и дежурств по школе, проведение спортивных соревнований, работу ученического 

самоуправления. 

Основными направлениями реализации воспитательной работы в школе являются следующие: 

 Гражданско-патриотическое воспитание; 

 Духовно-нравственное, семейное воспитание; 

 Поликультурное, эстетическое воспитание;  

 Воспитание культуры здорового образа жизни; 

 Воспитание культуры безопасности жизнедеятельности; 

 Развитие ученического самоуправления; 

 Трудовое, профессиональное и экономическое воспитание; 

 Экологическое воспитание 

Анализ работы классных руководителей: 

В начале учебного года был составлен план мероприятий на учебный год, определены темы самообразования. В течении года проведены 

заседания МО классных руководителей. 

- Планирование: а) разработка программы воспитательной работы на 2022-2023 учебный год. 

- Сбор и анализ информации: педагогическое наблюдение (создан социальный паспорт школы); анкетирование, мониторинг ( создана база 

данных достижения учащихся); анализ собранной информации, ведется рейтинг успеваемости классов. 

Анализ работы МО классных руководителей за 2023-2024 учебный год 

 

Нормативная и локальная документация МО классных руководителей: 

1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция. 

2. Закон ДНР « Об образовании». 

3. Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики. 

4. Документация классного руководителя. 

5. Современные педагогические диагностики. 

1.  Нормативная и локальная документация МО классных руководителей. 

Работа с нормативными документами 

 1. Положение о классном руководстве. Должностная инструкция. 

 2. Закон ДНР «Об образовании». 

 3. Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики.  

 4. Документация классного руководителя. 

 6. Современные педагогические диагностики. 
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      МО классных руководителей соблюдает 

1. Закон ДНР «Об образовании» (принят Народным Советом 19.06.2015г.). 

2. Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики (утверждена Приказом 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 16.08.2017 г. № 832). 

 

2. Проблема, над которой  работало МО в течение года. 

 

Повышение мотивации к обучению средствами внеурочной деятельности. 

3.   Задачи МО, этапы  реализации. 

  организовать информационно-методическую помощь классным руководителям; 

  способствовать активному вовлечению классных руководителей в творческо-педагогическую деятельность; 

  создать информационно-педагогический банк собственных достижений, способствовать популяризации собственного опыта 

педагогов; 

  совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса в классе в мире современных 

технологий; 

  координировать деятельность классных руководителей по организации работы классных коллективов; 

  обеспечивать преемственность в организации работы классного руководителя с детьми и подростками по формированию навыков 

здорового образа жизни на всех ступенях образования. 

4.  Запланированы и проведены следующие заседания МО классных руководителей (краткое описание) 

 

План работы  методического объединения 

классных руководителей 

МО классных руководителей – 1 раз в четверть. 

Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю. 

№п/п Форма проведения Тема заседания Рассматриваемые вопросы Ответственный Дата 

1. Инструктивно-

методическое 

совещание 

 Основные направления 

работы классных 

руководителей на 

2023/2024учебный год 

 

1.Анализ работы ШМО 

классных руководителей за 

2023-2024 учебный год 

2. Изучение нормативно-

правовой базы учреждения 

образования 

на 2023-2024учебный год 

Зам. директора по УВР  

 

Руководитель МО  

 

 

 

26.08.23 
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Кл.руководители 

3. Утверждение плана 

работы МО на 2023 -

2024учебный год. 

4.Обсуждение проблем, над 

которыми работают 

классные руководители. 

Структура плана 

воспитательной работы 

классного руководителя 

Кл.руководители 

5.Ознакомление с  

методическими 

рекомендациями для 

классного руководителя 

общеобразовательных 

организаций МОН ДНР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог- психолог 

2. Семинар МО Тема: 

«Методика планирования и 

организации 

воспитательной работы в 

классе». 

1. Создание методической 

копилки классного 

руководителя, обмен 

опытом. 

3. Организация досуга 

учащихся с помощью 

дистанционных 

технологий. 

1.Обобщение опыта 

классных руководителей. 

2. Рекомендации для 

классных руководителей. 

 

Зам. директора по ВР 

Клевцова О.А. 

 

Руководитель МО  

 

Классные 

руководители 1-11 

классов 

 

ноябрь 
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3. Семинар МО Тема: 

«Методика работы классных 

руководителей по воспитанию 

у обучающихся гражданских 

и патриотических качеств». 

1. Теоретические основы 

проектирования работы по 

патриотическому и 

гражданскому воспитанию. 

2. Творческий проект как 

механизм изменения практики 

воспитания в школе. 

3. Организация работы 

классных коллективов по 

реализации проектов 

патриотической 

направленности. 

1.Обобщение опыта классных 

руководителей. 

2. Рекомендации для классных 

руководителей. 

 

Зам. директора по ВР  

Клевцова О.А. 

 

Руководитель МО  

 

Классные руководители 

1-11 классов 

январь 

4. Заседание МО Тема: «Формы и технологии 

организации деятельности 

классных руководителей, 

стимулирующих повышение 

их успешности» 

1. Система деятельности 

классного руководителя.  

2. Профилактика и 

разрешение конфликтных 

ситуаций. Причины и 

профилактика девиантного 

поведения в детской среде. 

3. Обобщение опыта классных 

руководителей. 

4. Отчёт о работе с 

1.Отчет классных 

руководителей о проделанной 

работе, письменный отчет, 

фотоматериалы, диаграммы, 

таблицы и т.п. (по выбору) 

2.Обобщение опыта классных 

руководителей. 

3. Рекомендации для классных 

руководителей. 

 

Зам. директора по  ВР  

Клевцова О.А.  

 

Руководитель МО  

 

Классные руководители 

1-11 классов. 

 

Социальный педагог  

 

март 
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Консультации для классных руководителей 

1. Содержание деятельности классных руководителей 

2. Документация классных руководителей 

3. Организация работы с родителями 

4. Ученическое самоуправление в классе 

В течение года: 

1. Создание банка интересных педагогических идей 

2.  Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности 

3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий 

6. Диагностическая работа: 

 наблюдение; 

 беседа; 

 тестирование; 

 тест; 

 анкетирование. 

обучающимися «группы 

риска» 

5. Заседание МО Тема: 

Итоговое заседание 

1. Анализ ВР. Анализ 

деятельности классных 

руководителей. 

2. Реализация планов 

воспитательной работы. 

3. Планирование работы по 

организации летнего отдыха и 

эффективного 

оздоровленияобучающихся в 

каникулярный период. 

 4. Определение целей, задач и 

приоритетных направлений на 

2023-2024 уч.г. 

1.Оформление в протоколе 

заседаний МО. 

 

Зам. директора по УВР  

Зам . директора по  ВР  

Клевцова О.А. 

 

Руководитель МО  

 

май 
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7. Межсекционная работа: 

1. Собеседование по составлению планов воспитательной работы. 

2.Составление социального паспорта класса. 

3. Диагностика интересов и вовлечение детей группы «риска» во внеклассную работу, занятия кружков. 

4. Посещение классных часов. Взаимопосещение классных часов.. 

5 . Диагностика роли классного руководителя в развитии ученического самоуправления в классах.  

9. Выводы (что удалось, с чем были сложности, на чем  акцентировать внимание в будущем учебном году) 

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведётся 

целенаправленно. Классные руководители ведут кропотливую работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с 

детьми, требующими особого педагогического внимания. Классные руководители организовывали и проводили много интересных и 

познавательных мероприятий, проводили целенаправленную систематическую работу с родителями учащихся, родительским комитетом. В 

школе предоставлены возможности каждому ученику, влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, конкурсы, 

увлекательные викторины и диспуты – всё многообразие форм внеурочной деятельности в нашей школе.  

            Необходимо продолжить работу по следующим направлениям: 

 оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса;  

 развитие творческих способностей педагога; 

 повышение психолого-педагогической компетентности классных руководителей по вопросам духовно-нравственного и патриотического 

воспитания обучающихся; 

 изучение и обобщение опыта работы классных руководителей; 

 создание электронной копилки методических разработок классных руководителей школы.  

 

 В течении 2023-2024 учебного года велся контроль воспитательной работы со стороны директора Бушуевой Л.П..По результатам 

контроля заместителя директора по ВР было подготовлены: доклады на педсоветах, совещании при директоре, заседания МО. Регулярно 

проводились проверки дневников учащихся, уровень организации дежурства по школе классными коллективами. Составлены справки по 

внутришкольному контролю. 

Участие классов в общешкольных, районных и городских мероприятиях помогают разнообразить досуг школьника интересными и 

познавательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для учащихся среднего и старшего 

звена. За 2023-2024 учебный год были проведены следующие мероприятия общешкольного масштаба: День Знаний с применением ДОТ;  

«Последний звонок» ; Тематические классные часы и многое другое. 

Внеурочная деятельность представлена широким кругом кружковой работы. На базе школы функционируют: историко-исследовательский 

кружок «ОО ВПК «Гвардейцы Донбасса – 83», руководитель Меркулова Н.И. В течении года были организованы совместные мероприятия. 

Работа в рамках дополнительного образования велась по четырем направлениям: военно-патриотическое, художественно-эстетическое, 

естественно-научное, воспитание культуры здорового образа жизни. В 2023-2024 учебном году работало 3 факультатива: факультатив 

«Основы валеологии», «Очаг» - Меркулова Н.И.; факультатив «ОБЖ» - Бушуев И.Н., Меркулова Н.И.  
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Разнообразие формы работы позволили охватить все возрастные категории учащихся школы, исходя из склонностей и интересов, 

способствовали всестороннему развитию личности каждого ребенка, формированию детского коллектива, воспитанию товарищеских 

взаимоотношений. Основная нагрузка по воспитанию отводилась в школе классным руководителям. Именно они создают условия для 

реализации способностей детей и обеспечивают положительный морально-психологический климат в коллективе. 

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность классных коллективов направлена на 

реализацию общешкольных и социально-значимых задач. В течении первого полугодия учащиеся были ознакомлены с правилами поведения 

в школе, в столовой. Классными руководителями согласно воспитательным планам проводились беседы, инструктажи, родительские 

собрания, классные часы, внеклассные мероприятия. 

В классах организовано ежедневное дежурство, генеральные уборки класса, индивидуальные трудовые поручения, данные мероприятия 

способствуют воспитанию трудолюбия, ответственности, бережному отношению к окружающим предметам школьников.  

Деятельность в области формирования правовой культуры. Правовому воспитанию способствовали классные часы, а так же 

мероприятия, проведенные в рамках Месячника правовой культуры. Классными руководителями был проведён сбор информации о 

занятости учащихся во внеурочное время в объединениях. Проведены разнообразные мероприятия: Всемирный день доброты (акция - 

добрый поступок), Международный день толерантности, Тематические классные часы, посвящённые Международному дню человека с 

ограниченными физическими возможностями; День прав человека. Учащиеся посмотрели видеоролики о культуреповедения, провели для 

начальной школы тематические инфоминутки. 

Деятельность в области художественно-эстетического воспитания. Одним из важнейших звеньев в воспитательной работе является 

нравственно - эстетическое воспитание, направленное на формирование у обучающихся основных нравственных правил и идеалов норм 

общения, развитие толерантности и интернационализма, культурных потребностей, раскрытие творческих способностей детей,  развитие 

художественного (эстетического) потенциала личности, эстетических потребностей, ценностей и чувств способствовало участие в 

мероприятиях: - в конкурсах рисунков, плакатов, фотографий, выставках поделок. Были проведены: Неделя искусства (заочные экскурсии в 

музеи, картинные галереи, филармонию); Международный день школьных библиотек; Всемирная неделя космоса (выставка рисунков); 

Выставка поделок из природного материала: «Рождественский вернисаж»; Всемирный день защиты животных (выставка рисунков);  

Патриотическое воспитание. Большое внимание было уделено патриотическому воспитанию, формированию чувства гордости за свою 

Родину, гордости за своих родственников, свою семью. Были проведены такие мероприятия: Неделя гражданско-патриотического 

воспитания учащихся - празднование 79-й годовщины Освобождения Донбасса от немецко-фашистских захватчиков. 

День солидарности в борьбе с терроризмом: конкурс рисунков (1-4 кл.); конкурс листовок «Терроризму – нет» (5-11 кл.), День народного 

единства, Тематические классныечасы;   Общешкольный фестиваль «Донбасс многонациональный»; День неизвестного солдата (беседа); 

Сталинградская битва,  Международный день памяти жертв Холокоста, Информационные пятиминутки «Вехи истории», День вывода войск 

из Афганистана -  классный час,  Особое внимание уделялось участию в Акции «Ветеран живет рядом»: учащиеся поздравляли ветеранов, 

ухаживали за памятниками, проводили инфоминутки.  

Спортивно-оздоровительнаядеятельность, ЗОЖ. 

В целях создания условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирование здорового 

образа жизни, в школе ежедневно осуществлялся контроль над посещаемостью учащихся занятий. В течение всего периода обучения 

классные руководители заботились об обеспечение всех обучающихся классов горячим питанием. Большая работа велась классными 

руководителями по популяризации здорового образа жизни, расширению кругозора школьников в области физической культуры и спорта, в 
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рамках данного направления проводились мероприятия: Проведение инструктажей, классных часов, бесед по ГО, ПДД, ППБ: «Внимание, 

дети!»; Проведение Олимпийской недели; Всемирный день здоровья (общешкольная зарядка); Республиканский урок безопасности в сети 

Интернет; Неделя пропаганды здорового образа жизни; Педагогический коллектив и ученики 5-11 классов приняли участие в мероприятиях, 

посвященных Всемирному дню борьбы со СПИДом.  

Профориентационная деятельность была направлена на знакомство учащихся с различнымипрофессиями, ихважностью, особенностью. 

Особое внимание было направлено на обсуждение условий труда, чему способствовали беседы по Охране труда. По мере предоставления 

информационного материала в школе обновлялся стенд, на котором учащиеся могли познакомиться с учебными заведениями как среднего, 

так и высшего уровня, условиями поступления, обучения. Были просмотрены презентации «Мир современных профессий». Также, в течение 

года профориентационная работа (беседы, диспуты, классные часы, анкетирование, размещение дополнительной информации на странице 

психолога, тесты и др.) проводилась школьным психологом, социальным педагогом Майфат Н.П.  

Формирование культуры семейных отношений. Работа с родителями. В рамках решения задач по формированию взаимоотношений 

между членами семьи, основанных на доверии, внимании, ответственности друг за друга, взаимоуважении, взаимопомощи и воспитанию 

чувства семейного долга взаимоуважения, нежности, доброты, чуткости, заботливости, самопожертвования используются различные формы 

работы с родителями. Формы работы с родителями: 

 

 посещение на дому;  

 приглашение в школу;  

 индивидуальные 

консультации педагога.  

 

 родительский лекторий;  

 тематические 

консультации;  

 

 классные родительские 

собрания;  

 общешкольные 

родительские собрания;  

В целом, поставленные задачи решены и цели  достигнуты. Благодаря проводимым мероприятиям большое количество учащихся 

смогли проявить свои способности в той или иной сфере творчества, стали призёрами различных конкурсов. Планомерно произошло  

накопление методического материала, интересных разработок  с личными, оригинальными идеями. Высокая организаторская активность 

многих классных руководителей способствовала более широкому обхвату количества конкурсов и мероприятий как школьного, районного, 

так и городского и республиканского этапов. 

 Подводя итоги воспитательной работы школы по основным направлениям воспитательной деятельности, можно определить 

перспективные задачи на 2023-2024 учебный год: 

1. Продолжить формирование и развитие основных гражданских компетенций учащихся; 

2. Продолжать целенаправленную работу по обучению учащихся основным навыкам безопасности жизнедеятельности; привлекать 

специалистов МЧС, ГАИ, медработников.  

3. Обеспечить участие всех участников учебно-воспитательного процесса в комплексную программу ГТО; 

4. Продолжить работу с родителями в правовом аспекте воспитания детей с привлечением инспекторов СДН, представителей 

правоохранительных органов; 

5. Продолжить работу с семьями находящимися в социально-опасном положении. 

6. Проводить более адаптированную профориентационную работу с учащимися. 

7. Продолжить сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, с целью максимального вовлечения учащихся в культурный 

досуг, снижения уровня социальных угроз. 
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Выводы: 

1. Воспитательная работа проводится на достаточном уровне. 

2. В школе созданы надлежащие условия для развития творческих способностей и возможностей учащихся.  

3. Значительная  часть воспитательной работы из-за сложившейся обстановки в Республике проводилась в формате ЭО и ДОТ, что 

определенным образом внесло свои коррективы в работу классных руководителей по части взаимодействия с обучающимися. 

Положительные тенденции: 

1. Достаточный уровень результативности участия в конкурсах, фестивалях, выставках. 

2. Отсутствие пропусков учебных занятий учащимися по неуважительной причине. 

3. Отсутствие правонарушений и преступлений среди учащихся. 

4. Снижение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учёте. 

Проблемы: 

1. Низкий уровень культуры речи и общения отдельных учащихся. 

2. Недостаточное количество кружков разных направлений и спортивных секций. 

3. Низкий уровень гендерного воспитания. 

Пути решения: 

1. Проводить разнообразные мероприятия, направленные на формирование культуры речи и общения учащихся. 

2. По возможности расширить сеть кружков.  

3. Привлекать узких специалистов медицинской направленности. 

 

 

 

 
 


